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掲示板番号：⑦

掲示責任者： 

中央執行委員長 角谷公敏 

項目 昇給額（円） 昇給率（％）

職能給定昇 2,872 0.96

昇格昇給 1,164 0.39

初任給キャッチアップ 3,832 1.29

制度移行原資（ベア含む） 11,069 3.72

合計 18,937 6.36

項目 昇給額（円） 昇給率（％）

過年度分 3.95 0.34

基本給改定 68.00 5.86

役職者の時給単価の改定 9.74 0.84

合計 81.69 7.03

夏季一時金 冬季一時金 年間

1.75ヶ月 1.75ヶ月 3.5ヶ月

勤務時間 指数 職務0 職務1 職務2 職務3 職務4 職務5 職務6 職務７ 職務8

240H未満 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0

240H以上 10% 2,500 3,750 5,000 7,500 10,000 12,500 15,000 17,500 20,000

360H以上 15% 3,750 5,625 7,500 11,250 15,000 18,750 22,500 26,250 30,000

480H以上 20% 5,000 7,500 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000

600H以上 25% 6,250 9,375 12,500 18,750 25,000 31,250 37,500 43,750 50,000

720H以上 80% 20,000 30,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 160,000

840H以上 100% 25,000 37,500 50,000 75,000 100,000 125,000 150,000 175,000 200,000

労働時間・働き方について 

従業員が仕事と生活をともに充実させ、いきいきと働き続けられる環境整備として、管理監督

者を含む、長時間労働や休日取得の対策について協議を進める。 

・コミュニティ社員の基本給を 1 時間あたり 68 円の改定とする。 

・職務 6・7・8 の役職者（チーフ・副店長）の時給単価を新人事制度にお

ける日給月給社員の時給単価と合わせる。 

新人事制度について 

・異動手当を単身赴任者 60,000円、家族帯同・独身者 40,000円とする。 

・子女教育手当について総原資を確保したうえで支給基準の見直しを行い継続する。 

・新人事制度への移行時において昇給額の下限が 1,200 円となるように調整給を支給 

する。 

その他、総合的な労働条件改善について 

・育児とキャリアの両立支援について労使で検討を進める。 

・従業員のグローバル化や価値観の多様化に対応するために、身だしなみ基準の見直しについ

て労使で検討を進める。 


