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役　　職 氏　　名 所　　属

1 中央執行
委員長 角谷　公敏 組合専従

2 中央執行
副委員長 中野　康徳 組合専従

3 中央執行
副委員長 勝又　裕之 組合専従

4 中央執行
副委員長 川村　孝子 ＭＶＥＸ 

浜松常盤町店

5 中央執行
書記長 福田　雅之 組合専従

6 中央執行
書記次長 山川　清美 組合専従

7 中央執行
書記次長 高橋　香緒里 組合専従

8 中央執行
書記次長 熊野　大介 商品本部 

デイリー部

9 中央執行
委員 石間　和美 ＭＶ静岡 

丸子店

10 中央執行
委員 長井　良将 組合専従

11 中央執行
委員 岩場　万有香

小型店統括部
愛知・三重

運営グループ

12 中央執行
委員 水野　誠二 ＭＶ港十番店

13 中央執行
委員 横尾　宏美 ＭＶ今池店

14 中央執行
委員 森　理沙 技術教育センター 

デリカ

15 中央執行
委員 木下　勝康 ＭＶＥＸ 

長泉店

16 中央執行
委員 中西　良博 第二事業部 

商品グループ農産

17 中央執行
委員 泉谷　佑貴

第二事業部 
商品グループ 

デイリー

18 中央執行
委員 後藤　渉 ＭＶ豊橋南店

役　　職 氏　　名 所　　属

19 中央執行
委員 青島　圭吾 ＭＶ平塚 

四之宮店

20 中央執行
委員 臼井　久雄 ＭＶ富士南店

21 中央執行
委員 池上　真理子 ＭＶ豊橋南店

22 中央執行
委員 瀧嶋　正徳 ＭＶ磐田 

中泉店

23 中央執行
委員 廣瀬　友隆 ＭＶ幸田店

24 中央執行
委員 森　圭佑 ＭＶ川井町店

25 中央執行
委員 中西　昌義 ＭＶ豊田店

26 中央執行
委員 平野　立顕 ＭＶ自由ヶ丘店

27 中央執行
委員 新實　幸久 ＭＶ砂田橋店

28 中央執行
委員 青木　勝美 ＭＶ福田店

29 中央執行
委員 原田　森 組合専従

30 中央執行
委員 堀内　康司 ＭＶ裾野店

31 中央執行
委員 藤村　果凜 人事教育部 

採用グループ

32 中央執行
委員 中野　拓弥 ＭＶ細江店

33 中央執行
委員 福島　正子 ＭＶ長泉 

竹原店

34 中央執行
委員 山口　裕子 ＭＶせせらぎ

パーク三好店

35 中央執行
委員 豊田　善久 第三事業部商品

グループデリカ

36 中央執行
委員 松任　将邦 ＭＶ浜松 

新橋店

役　　職 氏　　名 所　　属

37 特別中央
執行委員 渡辺　涼介 ＭＶ多気店

38 特別中央
執行委員 山﨑　千穂 ＭＶ川原店

39 特別中央
執行委員 鈴木　彩夏 ＭＶ沼津柳町店

40 特別中央
執行委員 山根　慎吾 ＭＶ長泉

中土狩店

41 特別中央
執行委員 鷲見　美希 ＭＶ津北店

42 特別中央
執行委員 金丸　泉 ＭＶ鈴鹿住吉店

43 特別中央
執行委員 廣瀬　璃奈 ＭＶ水海道店

44 会計監査
委員 横山　俊志 ＭＶ長泉

中土狩店

45 会計監査
委員 寺本　健

商品本部 
デリカ商品 

統括部 
デリカ部

46 会計監査
委員 矢野　綾奈 ＭＶ名張西店

※所属は 2024 年 10 月 1 日現在
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2023年9月
9月1日 チャレンジ2025WEB勉強会 勝又・長井
9月1日～2日 UAゼンセン静岡県支部　運営評議会・10周年記念事業 角谷
9月4日 機関誌取材(MV豊橋南店) 勝又
9月5日 組織教育委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田

広報委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
9月5日～6日 イオン労連　労働政策委員会 角谷
9月6日 UAゼンセン三重県支部　三役会議 福田

UAゼンセン愛知県支部　運営評議会・夜間学習会 高橋
9月7日～8日 政策合宿
9月12日 機関誌取材(MV寒川中瀬店) 勝又・原田

UAゼンセン男女共同参画全国代表者会議 山川
東海労働金庫　運営推進会議 山川

9月13日 福利厚生・共済委員会 山川・岩場・中西良・山口
9月13日～14日 UAゼンセン定期大会 角谷・中野康・勝又・川村・福田・高橋・石間・長井・瀧嶋・

原田
9月15日 イオン労連　中部地域会議 角谷・中野康・勝又・福田・高橋・横尾・木下・後藤・森圭・

新實・原田
9月17日 ニチリウ書記長会議 福田
9月18日 労使MT 福田・高橋
9月18日～19日 イオン労連GMS・SMレポートライン中執交流会 長井・岩場・横尾
9月19日 清水フードセンター労働組合感謝の集い 角谷

組織教育委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・原田
広報委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・原田

9月20日 ＵＡゼンセン流通部門執行委員会 角谷・高橋
9月21日 ＵＡゼンセン流通部門定期中央委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
9月22日 中央執行委員会
9月23日 連合静岡浜松地域協議会列島クリーンキャンペーン 角谷・中野康・勝又・福田・高橋・原田

連合静岡政策研究フォーラム 角谷
9月25日 連合三重執行委員会 山川

UAゼンセン三重県支部ヤングリーブス三重海岸清掃 長井・岩場・森理
9月26日 イオン労連中央執行委員会 角谷
9月27日～28日 イオン労連定期中央大会 角谷・中野康・勝又・福田・高橋・石間・長井・木下・瀧嶋・

新實・青木・原田
9月28日 イオン労連地域会議活動・カンボジアワーキングキャンプ

活動報告会
角谷・中野康・勝又・福田・高橋・石間・長井・木下・瀧嶋・
新實・青木・原田

9月29日 榛葉政治セミナー 勝又・原田
2023年10月
10月2日 秋のぶどう狩りバスツアー南信州 福田・高橋・熊野・水野・森理・泉谷・廣瀬友・藤村

秋のぶどう狩りバスツアー山梨 勝又・川村・石間・木下・臼井・池上・中野拓・山口・豊田・
松任

10月3日 UAゼンセン流通部門賃金シンポジウム 角谷・福田・高橋
10月4日 秋のぶどう狩りバスツアー岡崎 中野康・福田・山川・高橋・後藤

秋のぶどう狩りバスツアー山梨 角谷・勝又・青島
10月5日 監査法人トーマツミーティング 角谷・勝又・福田・山川

秋のぶどう狩りバスツアー南信州 中野康・高橋・横尾・中西良・森圭・平野・新實
秋のぶどう狩りバスツアー山梨 木下勝・瀧嶋・青木・原田・堀内

10月6日 秋のぶどう狩りバスツアー岡崎 中野康・福田・岩場・森圭・原田
10月7日 連合静岡組織拡大セミナー 角谷
10月8日 福利厚生・共済委員会 山川・岩場・中西良・山口
10月9日 マックスバリュ東海執行役員会 角谷・福田
10月10日 組織教育委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田

広報委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
10月11日 UAゼンセン三重県支部総会 勝又・福田・山川・長井
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UAゼンセン愛知県支部総会 角谷・高橋・原田
10月12日 中央執行委員会
10月13日 連合三重執行委員会 山川
10月14日 UAゼンセン静岡県支部定期総会 角谷・中野康・勝又・高橋・石間・原田
10月16日 組織教育委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
10月17日 労使MT 角谷・福田

UAゼンセン流通部門教育委員会 高橋
10月18日 フレッシャーズセミナー
10月19日 静岡イオンクラブ 角谷
10月20日 連合静岡定期大会 勝又

事業委員会 横尾・後藤・青木・原田
10月21日 連合静岡浜松地域協議会健康ウォーキング 角谷・勝又
10月24日 UAゼンセン流通部門東海エリア会議 角谷

組織教育委員会 中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
10月25日 UAゼンセン流通部門東海エリア会議オルグ活動 角谷

機関誌取材(MV鵜方店) 中野康・勝又
連合三重定期大会 山川・長井

10月26日 釣り大会(三重) 中野康・福田・高橋・長井・横尾・中西良
10月27日 機関誌取材(長泉工場) 勝又

連合愛知定期大会 高橋
10月30日 UAゼンセン流通部門執行委員会 角谷・高橋

活動推進委員会(第一支部) 中野康・長井・岩場・森理・森圭・渡辺・鷲見・金丸
10月31日 UAゼンセンSM部会運営委員会 角谷

組織教育委員会 中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
2023年11月
11月2日 ユニオンスクール

政治委員会 長井・木下・廣瀬友・森圭
11月6日 UAゼンセン政策フォーラム 角谷・福田・高橋

労使MT 福田・高橋
11月7日 イオン労使労働条件分科会 角谷

広報委員会 中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
11月8日 中央執行委員会
11月9日 援農ボランティア 角谷・川村・高橋・石間・後藤・青木・原田・藤村
11月10日 UAゼンセン流通部門実務担当者会議 福田

援農ボランティア 角谷・川村・高橋・石間・森理・後藤・新實・原田・藤村
機関誌取材(MV稲取店) 勝又・臼井

11月11日 援農ボランティア 角谷・高橋・石間・森理・新實・藤村
11月14日 UAゼンセン流通部門教育委員会 高橋

イオン労連中央執行委員会 角谷
連合「社会保険の適用拡大に関する勉強会」 福田

11月15日 UAゼンセン流通部門エリア議長・副議長会議 角谷
11月16日 UAゼンセン流通部門全国委員長会議 角谷

UAゼンセン東海エリア教育担当者会議 福田
11月17日 連合静岡浜松地域協議会定期総会 角谷・中野康・福田・高橋・原田
11月18日 UAゼンセン三重県支部ヤングリーブス三重B-1グランプリ応援・

北朝鮮拉致被害者家族支援活動
長井

11月21日 UAゼンセン東海ブロック男女共同参画委員会 山川
UAゼンセン流通部門執行委員会 高橋
田村まみ夢未来の会企業訪問 角谷

11月22日 定期大会
11月24日 イオン労連南関東地域会議 勝又・青島

連合三重新旧労働審判員勉強会 山川
11月25日 連合三重労働紛争事前勉強会 山川
11月27日 イオン労連書記長会議 福田

連合三重執行委員会 山川
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第一支部活動推進委員会 長井・森理・森圭・渡辺・鷲見
11月27日～28日 UAゼンセン流通部門教育委員会流通カレッジ① 高橋
11月28日 UAゼンセン三重県支部運営評議会 福田・山川

連合静岡浜松地域協議会幹事会 角谷
11月29日 イオン労連会計担当者会議 山川

イオンハートフルボランティア(津市海岸清掃) 中野康・勝又・高橋・原田
事業委員会 横尾・後藤・青木・原田

11月29日～30日 UAゼンセン流通部門2025田村対策キックオフセミナー 角谷・福田
11月30日 UAゼンセン三重県支部南勢地域協議会 中野康・長井・森圭
2023年12月
12月1日 UAゼンセン静岡県支部会計監査 勝又

UAゼンセン三重県支部ヤングリーブス・男女共同参画委員
会三役会議

山川

12月4日 イオン労連GNC報告会 角谷
イオン労連中央執行委員会 角谷
組織教育委員会 中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
広報委員会 中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
社会貢献委員会 高橋・森理・中西昌・新實

12月5日 連合三重労働審判員勉強会 山川
12月6日 イオン労連中部地域会議 角谷・中野・勝又・福田・高橋・長井・横尾・木下・後藤・

新實・原田
連合三重労働紛争事前勉強会 山川
東海労金推進委員会 山川

12月7日 中央執行委員会
12月8日 イオン労使労働条件分科会 角谷

活動推進委員会(第二支部) 横尾・中西良・泉谷・平野・新實・山﨑・廣瀬璃
12月9日 政研フォーラム三重 福田・山川・長井
12月11日 連合静岡最低賃金委員会 福田

贈水の輪MT 角谷・中野康・高橋・長井・横尾・原田
12月12日 UAゼンセン流通部門執行委員会 角谷・高橋
12月13日 UAゼンセン流通部門SM部会運営委員会 角谷

活動推進委員会(第四支部) 中野康・木下・後藤・青島・原田・堀内・福島・山口
12月14日 UAゼンセン流通部門教育委員会 高橋
12月15日 UAゼンセン愛知県支部名古屋地域協議会 高橋

教育委員会 中野康・堀内・原田・渡辺・山根
12月18日 イオン労連政策リーダー研修会 角谷・福田・長井

活動推進委員会(第三支部) 中野康・勝又・川村・熊野・石間・池上・原田・松任
12月19日 UAゼンセン静岡県支部三役会議 角谷

UAゼンセン静岡県支部運営評議会 角谷
UAゼンセン三重県支部教育委員会 福田
イオン労連会計担当者会議 山川

12月20日 UAゼンセン静岡県支部三役会議・運営評議会 角谷
UAゼンセン愛知県支部運営評議会 高橋

12月21日 UAゼンセン流通部門東海エリア会議 角谷
12月22日 連合三重執行委員会 山川

労使MT 福田・高橋
12月23日～24日 ニチリウ労組連絡会議 角谷
12月25日 組織教育委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
12月26日 全ヤマナカ労働組合単組情報交換会 角谷・勝又・福田・高橋・長井・原田
2024年1月
1月5日 労使MT 福田・高橋
1月9日 連合三重旗開き 山川
1月10日 組織教育委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田

広報委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
1月11日～12日 春闘合宿
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1月14日 パラスポーツボッチャ体験会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井
1月15日 イオン労連中央執行委員会 角谷

連合三重ジェンダー平等委員会 山川
1月17日 UAゼンセン三重県支部運営評議会 福田・山川

UAゼンセン流通部門教育委員会 高橋
活動推進委員会(第三支部) 中野康・勝又・川村・石間・青木・中野拓
ウィンタースポーツ企画(グランスノー奥伊吹) 長井・廣瀬友・森圭・原田・藤村・渡辺・山﨑・金丸

1月18日 UAゼンセンSM部会運営委員会 角谷
イオン労連近畿地域会議 中野康
三重県住宅生協理事会 福田
活動推進委員会(第四支部) 勝又・後藤・瀧嶋・原田・福島・山口・望月・山根

1月19日 組織教育委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
広報委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田

1月20日 連合浜松地域協議会賀詞交歓会 角谷・勝又・福田・原田
1月22日 イオン労連書記長会議 福田・高橋

ウィンタースポーツ企画(イエティスノーパーク) 勝又・原田
1月23日 UAゼンセン中央委員会 角谷・中野康・勝又・高橋

イオン労連経営対策セミナー 福田
連合浜松地域協議幹事会 原田
活動推進委員会(第一支部) 長井・岩場・森理・森圭・渡辺・鷲見・金丸

1月24日 UAゼンセン流通部門運営評議会 角谷・中野康・高橋
UAゼンセン流通部門執行委員会 角谷・高橋
活動推進委員会(第二支部) 横尾・中西良・泉谷・廣瀬友・平野・山﨑

1月25日 UAゼンセン愛知県支部賃闘フォーラム・旗開き 高橋
イオン労連南関東地域会議 勝又・青島

1月25日～27日 UAゼンセン第12期政治活動推進講座 木下・水野
1月26日 贈水の輪MT 角谷・中野康・福田・高橋・長井・横尾・原田
1月27日 UAゼンセン愛知県支部男女共同参画委員会・男女共同参画

セミナー
高橋

1月29日 中央執行委員会
1月30日 三重県住宅生協推進委員会 山川
1月30日～2月1日 ＵＡゼンセン流通部門女性執行委員情報交換会 高橋
1月31日 ＵＡゼンセンＳＭ部会書記長連絡会議 福田

機関誌取材(MV島田阿知ケ谷店) 勝又
2024年2月
2月1日 ＵＡゼンセン静岡県支部運営評議会 角谷

ＵＡゼンセン三重県支部教育委員会 福田
機関誌取材(MV徳川明倫店) 勝又
事業委員会 横尾・後藤・青木・原田・鷲見
社会貢献委員会 高橋・森理・臼井・中西昌・藤村・廣井

2月2日 組織教育委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
労使MT 福田・高橋

2月4日 ニチリウ労組連絡会議 角谷
福利厚生委員会 山川・岩場・中西良・山口・金丸

2月5日 中央執行委員会
2月6日 イオン労使労働条件分科会 角谷

組織教育委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
2月7日 イオン労連中部地域会議 高橋・長井・横尾・木下・後藤・原田

外部会計監査
2月8日 UAゼンセン流通部門東海エリア実務担当者会議 角谷・高橋
2月9日 ユニオンスクール
2月10日 内部会計監査 横山
2月13日 イオン労連中央執行委員会 角谷

組織教育委員会 中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
2月14日 イオン労連南関東地域会議社会貢献活動 勝又・青島
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2月15日 UAゼンセン三重県支部ヤングリーブス・男女共同参画委員
会合同総会

山川・長井・森理・森圭・中西昌・渡辺・鷲見・金丸

活動推進委員会(第四支部) 後藤・青島・原田・福島・山口
教育委員会 川村・泉谷・原田・渡辺

2月16日 ＵＡゼンセン流通部門執行委員会 角谷・高橋
ＵＡゼンセン流通部門SM部会 角谷

2月19日 組織教育委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
活動推進委員会(第二支部) 高橋・横尾・泉谷・廣瀬友・平野・山﨑・廣井・廣瀬璃
UAゼンセン第35期経営分析講座(初級) 池上・中西昌

2月20日 連合静岡浜松地域協議会幹事会 角谷
UAゼンセン静岡県支部会計監査 勝又

2月21日 臨時大会
活動推進委員会(第一支部) 山川・長井・岩場・森圭・鷲見・金丸

2月22日 連合三重執行委員会 山川
活動推進委員会(第三支部) 川村・石間・青木・池上・原田・中野拓
機関誌取材(MV沼津南店) 勝又

2月23日 連合三重総決起集会 福田・山川
2月26日 デリカ食品労使MT 角谷・福田・高橋

イチゴ狩り(アクアイグニス) 中野康・横尾・森理・後藤・原田
2月27日 組織教育委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
2月28日 イオン労連経営者面談 角谷・福田・高橋

総合労働条件交渉要求書提出 角谷・福田・高橋
2月29日 UAゼンセン愛知県支部運営評議会 高橋

イオン労連中部地域会議静岡チーム分科会 木下・原田
機関誌取材(下田市) 勝又
福利厚生・共済委員会 山川・岩場・山口・金丸

2024年3月
3月1日 UAゼンセン三重県支部運営評議会 福田

機関誌取材(MV白山店) 勝又
3月2日 連合静岡アクション3.2集会 石間・原田・中野拓
3月3日 連合愛知総決起集会 高橋・長井
3月4日 デリカ食品総合労働条件交渉要求書提出 角谷・福田・高橋

活動推進委員会(第四支部) 後藤・臼井・原田・福島・山口・山根
3月5日 広報委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
3月6日 労金推進委員会 山川

UAゼンセン三重県支部ヤングリーブス三重委員会 長井
3月7日 中央執行委員会
3月8日 UAゼンセン流通部門執行委員会 角谷・高橋

連合浜松静岡県最低賃金委員会新人研修 福田
UAゼンセン女性ミニミーティング 山川

3月11日 UAゼンセン中核共闘会議 角谷
UAゼンセン流通部門Aグループ共闘会議 角谷

3月13日 活動推進委員会(第二支部) 高橋・水野・横尾・泉谷・廣瀬友・平野・廣瀬璃
3月14日 団体交渉 角谷・中野康・勝又・福田・高橋
3月15日 UAゼンセン流通部門東海エリア賃闘情報交換会 角谷

イチゴ狩り(アグリパーク竜王) 中野康・泉谷
イチゴ狩り(江間いちご狩りセンター) 勝又・木下・臼井・福島・山口・鈴木・山根
イチゴ狩り(つみつみいちごファーム) 長井・廣瀬友・中西良・平野・廣瀬璃
イチゴ狩り(自然館泉) 青島・原田

3月18日 デリカ食品団体交渉 角谷
連合浜松静岡県最低賃金委員会 福田
活動推進委員会(第二支部) 高橋・横尾・泉谷・廣瀬友・山﨑・廣瀬璃
活動推進委員会(第四支部) 後藤・中西昌・原田・堀内・福島・山根

3月19日 組織教育委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
3月21日 住宅生協理事会 福田
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3月22日 ＵＡゼンセン三重県支部流通・総合サービス業種協議会 福田
イチゴ狩り(いちご空中農園いわた) 角谷・勝又・川村・熊野・青木・豊田・松任
イチゴ狩り(ハッピー農園) 福田・岩場・森圭・渡辺・金丸
イチゴ狩り(市野園芸) 高橋・長井・水野・新實・山﨑
イチゴ狩り(早川農園) 石間・池上・中西昌・原田・堀内・中野拓
活動推進委員会(第三支部) 勝又・川村・石間・池上
政治委員会 長井・木下・廣瀬友・森圭

3月25日 活動推進委員会(第二支部) 高橋・水野・横尾・泉谷・廣瀬友・平野・山﨑
労使MT 福田・高橋

3月26日 マックスバリュ東海㈱入社式 角谷
連合浜松地域協議会幹事会 角谷・川村
UAゼンセン流通部門教育委員会 高橋

3月27日 イオン労連中央執行委員会 角谷
UAゼンセン愛知県支部SM業種懇話会 高橋
活動推進委員会(第一支部) 長井・森圭・鷲見・金丸
活動推進委員会(第三支部) 勝又・池上・青木
教育委員会 泉谷・原田・堀内・渡辺・山根

3月28日 贈水の輪MT 角谷・中野康・勝又・福田・高橋・長井・原田
新入社員ユニオン説明会 角谷・長井・原田
第36期経営分析講座(初級) 臼井・新實

3月29日 イオン労使労働条件分科会 角谷
連合三重執行委員会 山川
イオン労連中部地域会議 高橋・長井・横尾・木下・後藤・中西昌・原田

2024年4月
4月1日 UAゼンセン静岡県支部流通部門協議会共闘会議 角谷

組織教育委員会 中野康・勝又・福田・高橋・長井・原田
広報委員会 中野康・勝又・福田・高橋・長井・原田

4月2日 ダイエーユニオン情報交換会 角谷・福田・高橋
UAゼンセン東海ブロック男女共同参画委員会 山川

4月3日 労働条件・職場環境改善委員会 熊野・長井・池上・平野・福島
労使MT 福田・高橋

4月5日 中央執行委員会
4月6日 UAゼンセン第23期情報・宣伝担当者養成講座 後藤
4月8日 UAゼンセン流通部門エリア議長・副議長会議 角谷

UAゼンセン三重県支部南勢地域協議会 中野康
イオン労連南関東地域会議 勝又・青島
連合三重ジェンダー平等委員会 山川

4月9日 UAゼンセン流通部門執行委員会 角谷・高橋
4月10日 UAゼンセン流通部門SM部会運営委員会 角谷

内部会計監査 寺本・矢野
4月11日 UAゼンセン愛知県支部男女共同参画委員会 高橋

釣り大会(沼津) 中野康・勝又・福田・原田
4月12日 UAゼンセン静岡県支部運営評議委員会・政治委員会 角谷

イオン労連近畿地域会議 中野康
4月15日 イオン労連中央執行委員会 角谷

UAゼンセン三重県支部三重県知事へのカスハラ条例要請 福田
4月16日 UAゼンセン流通部門教育委員会流通カレッジ 高橋
4月17日 活動推進委員会(第三支部) 勝又・川村・石間・池上・青木

活動推進委員会(第四支部) 木下・臼井・青島・原田・堀内・福島・鈴木・山根
4月17日～18日 イオン労連書記長会議 福田・高橋
4月18日 連合浜松地域協議会幹事会 角谷
4月19日 ユニオンスクール
4月20日 連合愛知中央メーデー 高橋

UAゼンセン第24期情報・宣伝担当者養成講座 森理・平野・藤村
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4月21日 連合静岡浜松地域協議会メーデー 角谷・中野康・勝又・原田
活動推進委員会(第一支部) 長井・岩場・森理・森圭・渡辺・金丸

4月22日 田村まみ夢未来の会企業訪問 角谷
4月23日 UAゼンセン愛知県支部運営評議会・私の主張 高橋
4月24日 イオン労連南関東地域会議海岸清掃 勝又

イオン労連中部地域会議静岡チーム分科会 木下・原田
新任労働審判員研修 山川
活動推進委員会(第二支部) 高橋・横尾・廣瀬友・新實・平野・廣瀬璃

4月24日～25日 UAゼンセン流通部門SM部会書記長連絡会議 福田
4月25日 イオンハートフルボランティア 高橋・長井・原田

UAゼンセン三重県支部ヤングリーブス三重委員会 長井
4月26日 イオン労使労働条件分科会 角谷

第一支部バスツアーモクモク手づくりファーム 中野康・長井・岩場・森理・森圭・渡辺・鷲見・金丸
4月27日 連合三重中央メーデー 中野康・福田・山川・長井・森理

活動推進委員会(第三支部) 勝又・川村・石間・池上
4月30日 ヨークベニマル労働組合との情報交換会 角谷・福田・高橋

事業委員会 横尾・後藤・青木・原田
2024年5月
5月1日 労使MT 福田・高橋
5月2日 活動推進委員会(第三支部) 勝又・川村
5月6日 活動推進委員会(第一支部) 長井・岩場・森理・森圭・鷲見・金丸
5月8日 友好労組情報交換会(KOHYO労働組合) 角谷・中野康・川村・泉谷・原田・堀内・渡辺・山根

労働条件・職場環境改善委員会 長井・池上・平野・福島
5月9日 UAゼンセン三重県支部男女共同参画委員会 山川・森理
5月10日 UAゼンセン流通部門実務担当者会議 福田

活動推進委員会(第三支部) 勝又・川村・石間・池上・青木
福利厚生・共催委員会 山川・岩場・中西良・山口

5月11日 UAゼンセン三重県支部たてぼし大会 中野康・勝又・福田・山川・長井・原田
UAゼンセン第37期経営分析講座【初級】 石間・瀧嶋
連合愛知名古屋地域協議会メーデー 角谷・熊野

5月11日～12日 東北視察研修下見 高橋・森理・藤村
5月13日 連合浜松地域協議会選挙対策会議 角谷

第一支部バスツアーモクモク手づくりファーム 角谷・山川・長井・森理・森圭・鷲見・金丸
第二支部バスツアーUSJ 勝又・福田・高橋・泉谷・横尾・平野・山﨑・廣瀬璃

5月14日 政治委員会 長井・廣瀬友
5月15日 友好労組情報交換会(イオン北海道労働組合) 角谷・中野康・高橋・森理・臼井・瀧嶋・中西昌・新實・

藤村・廣瀬璃
5月17日 UAゼンセン三重県支部三役会・運営評議会・私の主張 福田・山川・長井・森圭

UAゼンセン静岡県支部三役会・運営評議会・私の主張 角谷
鈴木康友決起集会 角谷・川村・後藤・青木・原田・松任・中野拓
活動推進委員会(第四支部) 臼井・青島・原田・山口・鈴木・山根

5月20日 組織教育委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
広報委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田

5月22日 中央執行委員会
5月23日 UAゼンセン流通部門執行委員会 角谷・高橋

UAゼンセンSM部会ドラッグ部会合同部会運営委員会 角谷
イオン労連中部地域会議愛知岐阜チーム事業企画 横尾
三重県住宅生協理事会 福田
第三支部バスツアー浜名湖花博 勝又・川村・石間・池上・青木・豊田

5月24日 イオン労連中部地域会議静岡チーム事業企画 木下・中西昌・原田
第二支部バスツアーUSJ 勝又・高橋・長井・横尾・廣瀬友・新實・山﨑

5月27日 イオン労連中央執行委員会 角谷
イオン労連中部地域会議愛知岐阜チーム事業企画 髙橋・後藤・新實

5月28日 UAゼンセン流通部門東海エリア会議 角谷
UAゼンセン静岡県支部ヤングリーブスフットゴルフ大会 長井・原田
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連合浜松地域協議会幹事会 勝又
5月29日 UAゼンセン流通部門教育委員会 髙橋

連合三重執行委員会 山川
国会視察研修 角谷・中野康・長井・横尾・木下・後藤・廣瀬友・森圭・原田
第三支部バスツアー浜名湖花博 勝又・川村・熊野・石間・池上・青木・豊田・松任

5月30日 マルエツ労働組合５０周年感謝の集い 角谷・高橋
5月31日 福利厚生・共済委員会 山川・岩場・中西良・山口・金丸
5月31日～6月1日 友好労組情報交換会(イオン九州ユニオン) 中野康・長井・水野・木下・廣瀬友・森圭

UAゼンセン三重県支部国会視察研修 福田
2024年6月
6月2日 新人事制度情報交換会(イオン九州ユニオン) 角谷・福田・山川・高橋
6月3日 活動推進委員会（第一支部） 長井・岩場・森理・森圭・渡辺・鷲見・金丸

第四支部バスツアーさくらんぼ狩り 勝又・木下・後藤・青島・臼井・原田
6月3日～4日 UAゼンセン静岡県支部賃闘振り返り会議 角谷・高橋
6月4日 活動推進委員会（第三支部） 勝又・川村・池上・青木・豊田
6月5日 イオン労連中部地域会議 山川・高橋・長井・横尾・木下・後藤

第四支部バスツアーさくらんぼ狩り 勝又・中西昌・原田・堀内・福島・鈴木・山根
6月6日 第一支部バスツアー京都 中野康・長井・岩場・森圭・鷲見・金丸

友好労組情報交換会(カスミユニオン) 角谷・高橋
6月7日 UAゼンセンオイスカ海岸林再生プロジェクト 新實

イオン労連中部地域会議三重チーム事業企画 長井
機関誌取材(大津月輪店) 中野康・勝又

6月8日～9日 ニチリウ書記長会議 福田
6月9日 活動推進委員会（第二支部） 高橋・横尾・廣瀬友・平野・藤村・山﨑
6月10日 ＵＡゼンセン三重県支部南勢地域協議会ボウリング大会 中野康

事業委員会 後藤・森圭・原田
6月11日 UAゼンセン愛知県支部運営評議会・大会フォーラム 髙橋

イオン労連近畿地域会議教育MT 中野康
イオン労連南関東地域会議 勝又
連合三重三重労働局雇用環境・均等室への要請 山川
連合三重ジェンダー平等・多様性推進学習会 山川

6月12日～13日 東北視察研修
6月13日 UAゼンセンＳＭ部会労使研究会 角谷
6月14日 UAゼンセン流通部門全国委員長会議 角谷

イオン労連中部地域会議三重チーム事業企画 長井
事業委員会 髙橋・横尾・後藤・青木・原田
贈水の輪MT 高橋・後藤・青木・原田

6月15日 教育委員会 中野康・川村・泉谷・原田・堀内・渡辺・山根
6月16日 活動推進委員会（第三支部） 勝又・川村・池上・青木・豊田・松任
6月17日 組織教育委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・原田

広報委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・原田
6月18日 UAゼンセン三重県支部運営評議会 福田・山川
6月19日 中央執行委員会
6月20日 UAゼンセン流通部門e-スポーツ体験会 高橋・長井・原田
6月21日 三重県住宅生協総代会 福田

第三支部ランチ会 勝又・川村・石間
6月21日～22日 UAゼンセンSM部会情報交換会 角谷・高橋・原田
6月21日～23日 UAゼンセン第10期レクリエーションリーダー養成講座 青木
6月22日 UAゼンセン三重県支部組合リーダー研修会 福田・渡辺・鷲見
6月24日 第三支部ランチ会 角谷・勝又・川村・池上・豊田

外部会計監査 福田・山川
6月25日 UAゼンセン流通部門執行委員会 角谷・高橋
6月25日～26日 UAゼンセン三重県支部流通視察研修 福田
6月27日 連合浜松地域協議会幹事会 勝又
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フレッシャーズセミナー
6月28日 連合三重執行委員会 山川

UAゼンセン静岡県支部教育講座 角谷・原田
6月29日 活動推進委員会（第一支部） 長井・岩場・森理・森圭・渡辺・金丸

UAゼンセン静岡県支部教育講座 角谷・原田
６月30日 事業委員会 後藤・青木・原田・山﨑・鷲見
2024年7月
7月1日 組織教育委員会 中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田

広報委員会 中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
7月1日～2日 UAゼンセン静岡県支部福島第一原発視察 角谷
7月3日 中央執行委員会
7月4日～5日 ＵＡゼンセン流通部門教育委員会 高橋
7月6日 夢・未来の会（名古屋） 角谷
7月8日～13日 4単組合同カンボジアワーキングキャンプ 高橋・後藤・青木・原田・藤村
7月9日 グローバル枠組み協定説明会 福田
7月9日～10日 UAゼンセン流通部門SM部会運営委員会 角谷
7月10日 内部会計監査 横山

UAゼンセン三重県支部教育委員会 福田
7月12日 第二支部活動推進委員会(本番) 福田・横尾・泉谷・平野・山﨑・廣瀬璃
7月16日 内部会計監査 矢野
7月17日 イオン労連書記長会議 福田
7月18日 第二支部ユニオンスクール 中野康・勝又・福田・長井・水野・横尾・後藤・廣瀬友・新實

UAゼンセン流通部門東海エリア会議 角谷
7月19日 第三・四支部ユニオンスクール 角谷・中野康・勝又・川村・福田・山川・熊野・石間・長井・

木下・臼井・瀧嶋・中西昌・青木・堀内・中野拓・福島
7月20日 UAゼンセン愛知県支部　ＦＵＮＭＥＥＴＩＮＧ 高橋

夢・未来の会（浜松） 角谷
7月22日 静岡県支部・三役会議・運営評議会・大会フォーラム 角谷・勝又・原田

児童養護施設寄贈（常滑） 勝又・森理・原田
第二支部活動推進委員会(本番) 高橋・横尾・泉谷・廣瀬友・新實・平野
UAゼンセン三重県支部南勢地域協議会焼肉交流会 中野康

7月23日 児童養護施設寄贈（天竜春野町） 川村・原田
児童養護施設寄贈（茅ヶ崎） 勝又・福田

7月23日～24日 UAゼンセン流通部門執行委員会 角谷・高橋
7月24日 児童養護施設寄贈（瑞穂） 勝又・廣瀬友
7月25日 第三支部ランチ会 勝又・川村・石間・池上・青木・豊田

第四支部ランチ会 木下・原田・山根
贈水の輪ＭＴ(サントリー天然水工場見学) 福田・高橋・長井・横尾・瀧嶋

7月25日～26日 イオン労連中央執行委員会 角谷
7月26日 第一支部ユニオンスクール 中野康・勝又・山川・長井・岩場・森圭・渡辺・鷲見・金丸

UAゼンセン流通部門政治WEB講座 勝又・高橋・原田
静岡県支部最低賃金審議会 福田
UAゼンセン愛知県支部運営評議会 高橋
事業委員会 横尾・後藤・青木・原田

7月27日 連合静岡との対話集会 角谷
7月29日 イオン労使労働条件分科会 角谷

イオン労連中部地域会議 髙橋・長井・横尾・木下・後藤・森圭・原田
第三支部ランチ会 勝又・川村・池上・青木・松任

7月30日 専従者ミーティング 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
7月31日 イオンリテールワーカーズユニオン情報交換会 角谷・福田・高橋
2024年8月
8月1日 組織教育委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田

広報委員会 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
8月2日 中央執行委員会
8月4日～5日 ニチリウ労組連絡会議 角谷
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8月5日 いどばた懇談会(愛知) 中野康・高橋・長井・横尾・木下・後藤・平野・新實・原田
贈水の輪ＭＴ 高橋・長井・横尾・後藤・新實・青木・原田・藤村
連合静岡浜松地協ティシュ配り 勝又
静岡県最低賃金審議会 福田

8月5日～6日 UAゼンセン流通部門SM部会書記長連絡会議 福田
8月6日 児童養護施設花火寄贈(浜松) 高橋・原田
8月7日 第三支部ランチ会（静岡） 勝又・川村・石間・青木・中野拓

第四支部ランチ会（三島） 中西昌・後藤・臼井・原田・堀内・山口・鈴木
児童養護施設社会貢献基金寄贈(鈴鹿) 福田・高橋
児童養護施設社会貢献基金寄贈(岡崎・豊川・豊橋) 後藤・池上・豊田・松任

8月8日～9日 専従者合宿 角谷・中野康・勝又・福田・山川・高橋・長井・原田
8月11日 児童養護施設花火寄贈（茅ヶ崎） 勝又・木下・堀内
8月12日 児童養護施設花火寄贈（小田原・湯河原） 勝又・木下・中西昌
8月15日～18日 イオン労使能登珠洲市ボランティア活動 角谷
8月16日 教育委員会 川村・原田・渡辺
8月19日 いどばた懇談会(三重) 角谷・中野康・福田・長井・水野・森理・木下・廣瀬友・森圭

三重県カスタマーハラスメント防止懇談会 山川
8月20日 イオンビッグ労組相互監査 角谷

労使MT 福田・高橋
8月21日 UAゼンセン流通部門産業労使トップフォーラム 角谷

事業委員会 横尾・後藤・原田・山﨑・鷲見
静岡県最低賃金審議会 福田

8月22日 イオン労使能登珠洲市ボランティア活動ミーティング 角谷
連合静岡浜松地域協議会幹事会 角谷
連合三重ジェンダー平等委員会 山川

8月23日～24日 政策合宿
8月27日 イオン労連中央執行委員会 角谷

連合三重執行委員会 山川
8月28日 UAゼンセン三重県支部運営評議会 福田・山川

UAゼンセン三重県支部政治研修会 勝又・福田・山川・長井・原田
UAゼンセン愛知県支部流通部門協議会 高橋

8月29日 イオン労使労働条件分科会 角谷
UAゼンセン三重県支部男女共同参画委員会 山川・森理

8月30日 イオン労連定期大会運営委員会 原田
8月31日 連合静岡政治セミナー（WEB) 角谷・勝又
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第47期 活動報告

1．重点活動について
1）課題解決活動の強化
　「自分たちの職場 ( 会社 ) は自分たちで良くしていく」活動として課題解決活動に取り
組みました。組合員の職場における課題について、職場集会や「私の改善提案」フォーム
を通じて集約し改善に向けた活動を進めることで、組合員が安心して安全に働くことが
できる職場環境づくりを進めました。

2）支部単位での活動の強化
　支部に集う組合員が「やりたいこと、必要と思うこと」を実践する場として事業活動に
取り組みました。中央執行委員以外の組合員が各支部で主体的に活動に関わり企画・運
営を進めることができました。
　また、7月度のユニオンスクールでは事業部長に参加いただき、各事業部の方針や生産
性向上の取り組みなどについて情報共有を行いました。

3）生産性向上に向けた取り組み
　生産性向上に向けて事業所単位での目標の共有と、組合員一人一人の目標に落とし込
んだ取り組みを行いました。結果2023年度の全社数値（人時売上高と人時生産性）は社内
目標には達しなかったものの対前年比で改善となりました。また、「従業員の声（改善提案）」
を労使で共有し関係各部署に対応を要望しながら改善に取り組みました。

2．活動領域ごとの活動について
1）組織教育活動
①組織活動
　第47期は各支部の活動推進委員会メンバーを拡大し、組合員の「やりたいこと、必要と
思うこと」について計画を立案し実行しました。各支部でテーマを議論し、職場の課題を
解決するための工夫を凝らした企画運営となりました。また、ユニオンの制度や活動の
紹介についても組合員への周知に努めました。結果として支部主催の事業活動は21回を
数え、参加者は1,014名となり前期を大きく上回りました。

・第47期支部別事業活動

支　部 日　程 行　事　名 参加人数

第一支部

2024年4月26日
2024年5月13日

モクモク手づくりファームで黙々と？いやいやワ
イワイと！ ボイルウインナーづくり＆ランチビュッ
フェツアー

60名
85名

2024年6月6日
2024年6月21日

おいでやす、おこしやす、どこいきはります？京都
ぶらり旅「初夏の京都で京菓子作り＆鈴虫寺・嵐山
散策ツアー」

72名
73名
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支　部 日　程 行　事　名 参加人数

第二支部

2024年5月13日
2024年5月24日

ＵＳＪを思いっきり楽しむリフレッシュ旅へ！
79名
74名

2024年7月12日
2024年7月22日

賑やかにおしゃべり会、和やかに食事会in名古屋（ラ
ンチ・ディナー）

71名
74名

第三支部

2024年5月23日
2024年5月29日

いざ浜名湖花博へ！食べて買っていやされて大満
足バスツアー

55名
48名

2024年6月21日
2024年6月24日
2024年7月25日
2024年7月29日
2024年8月7日

1回来てみぃ～ ユニオン企画
ランチバイキングで、仲間を増やそう！！
楽しもう

31名
19名
21名
39名
28名

第四支部

2024年6月3日
2024年6月5日

自分にご褒美 ホテルランチ＆幸運の実さくらん
ぼ狩りでパワーアップ！

45名
67名

2024年7月25日
2024年8月7日

サクッと参加！！ユニオン美味しいランチ会
28名
41名

第一支部モクモクファーム 第一支部京都ツアー

第二支部USJツアー 第二支部ランチ＆ディナー会
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第三支部花博ツアー 第三支部ランチ会

第四支部さくらんぼ狩り 第四支部ランチ会

　中央と分会の信頼関係や意思疎通の向上を目指し、分会訪問などを行うことで分会の運
営体制強化に向けて取り組みました。一部の分会では分会役員と充分な連携がとれません
でしたが、組合員と直接対話することにより組合活動への理解が深まり参加・参画者の拡大
につながりました。
　第47回定期大会を開催し、1年間の活動と会計について報告を行いました。
　また、第47期の活動方針や予算、規約変更などの審議を行い、全ての議案について可決承
認されました。

・第47回定期大会

日　時 2023年11月22日　13：00～17：00

場　所 オークラアクトシティホテル浜松

出席者 大会代議員、中央役員

議　案
《報告事項》

第46期活動報告
第46期会計報告
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議　案

《協議事項》
第1号議案　2024年度　第47期活動方針（案）
第2号議案　2024年度　第47期会計予算（案）
第3号議案　組合規約変更（案）
第4号議案　第27回参議院議員選挙推薦決議（案）
第5号議案　功労表彰（案）

　 　

・第47期臨時大会

日　時 2024年2月21日　13：00～17：00

場　所 ホテルクラウンパレス浜松

出席者 大会代議員、中央役員

議　案

《報告事項》
第47期会計中間報告

《協議事項》
第1号議案　新人事制度について
第2号議案　労働条件交渉要求案について
第3号議案　妥結権の中央闘争委員会一任について

《要請事項》
チャレンジ2025の取組みについて
お買い物キャンペーンについて
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　活動方針の具現化と進捗状況の確認、共有のために中央執行委員会を開催しました。全
員で議論し、より良い活動を実践するために計画通り行いました。

・第47期中央執行委員会

回 日　程 場　所 主な議題

定期大会
（臨時）

2023年11月22日
オークラアクトシティ
ホテル浜松

・第47期中央執行委員会体制について
・総合労働条件交渉について
・政治活動について
・事業活動予定について

第1回 2023年12月7日
ホテルクラウンパレス
浜松

・会社業績について
・教育派遣について
・事業活動（イチゴ狩り）
・情報交換会について
・政治活動について

第2回 2024年1月29日
アクトシティ浜松
コングレスセンター

・2024統一労働条件交渉
・政治活動について
・新人事制度について
・機関誌について
・事業活動について

第3回 2024年2月5日
アクトシティ浜松
コングレスセンター

・2024統一労働条件交渉
・新人事制度について
・活動推進委員会
・今後の事業活動について
・お買い物キャンペーンについて

第4回 2024年3月7日
ホテルクラウンパレス
浜松

・会社業績について
・労働条件交渉について
・支部別事業について
・機関誌について
・今後のスケジュール

第5回 2024年4月5日
TKPガーデンシティ
PREMIUM名古屋新
幹線口

・会社業績について
・政治活動について
・他労組との情報交換について
・お買い物キャンペーンについて
・支部別事業について

第6回 2024年5月22日
アクトシティ浜松
コングレスセンター

・他単組との情報交換会報告
・各支部事業活動について
・政治活動について
・東北視察研修について
・活動推進委員会
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回 日　程 場　所 主な議題

第7回 2024年6月19日 東レ総合研修センター

・活動推進委員会
・教育派遣報告
・外部団体報告
・国会視察研修報告
・いどばた懇談会について

第8回 2024年7月3日
アクトシティ浜松
コングレスセンター

・政治活動について
・フレッシャーズセミナー報告
・教育派遣について
・ユニオンスクールについて
・機関誌について

第9回 2024年8月2日
アクトシティ浜松
コングレスセンター

・活動推進委員会報告
・秋期中央レクについて
・お買い物キャンペーンについて
・カンボジアワーキングキャンプ報告
・児童養護施設寄贈について

第10回 2024年9月13日
アクトシティ浜松
研修交流センター

・第47期活動報告について
・第48期活動方針について

第11回 2024年9月27日
アクトシティ浜松
コングレスセンター

・第47期活動報告について
・第48期活動方針について

第12回 2024年10月17日 三島商工会議所会館
・第47期活動報告について
・第48期活動方針について

　第47期の総括と第48期の活動方針（案）を検討するため、政策合宿を開催しました。私た
ちを取り巻く環境や上部団体・イオングループの方向性、ユニオンの中長期的な課題を確認
し議論を行いました。

・第47期政策合宿

日　時 2024年8月23日～24日

場　所 エスプラットFUJIスパーク

出席者 中央執行委員

内　容

第47期の活動の振り返り
第48期の活動方針の策定
各活動領域の目指すべき姿と実現に向けた具体的な活
動の策定
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　中央と分会で定期的に情報共有や意思疎通を行う場としてユニオンスクールを開催しま
した。（2023年11月、2024年2月、4月、7月）

・11月度ユニオンスクール

日　程
場　所

2023年11月2日
浜松　：サーラシティ浜松　
沼津　：沼津プラサヴェルデ
小田原：報徳会館
名古屋：TKPガーデンシティPREMIUM名駅西口
四日市：都ホテル四日市
津　　：第一ビル
草津　：ホテルボストンプラザ草津

出席者 分会役員、中央執行委員

内　容
第47回定期大会の議案について事前協議
その他連絡事項

・2月度ユニオンスクール

日　程
場　所

2024年2月9日（午前・午後）
浜松　：サーラシティ浜松
沼津　：沼津プラサヴェルデ
⼩⽥原：報徳会館
名古屋：TKPガーデンシティPREMIUM名駅⻄⼝
四⽇市：都ホテル四日市
津　　：第⼀ビル
草津　：ホテルボストンプラザ草津

出席者 分会役員、中央執行委員

内　容
臨時大会議案について事前説明と協議
要請事項について
その他連絡事項

・4月度ユニオンスクール

日　程
場　所

2024年4月19日（午前・午後）
浜松　：サーラシティ浜松
三島　：三島商工会議所さんしんみゅうくんホール
⼩⽥原：報徳会館
名古屋：TKPガーデンシティPREMIUM名駅⻄⼝
四⽇市：四⽇市商⼯会議所
津　　：第⼀ビル
草津　：ホテルボストンプラザ草津

出席者 分会役員、中央執行委員
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内　容

労働条件交渉　妥結結果について
チャレンジ2025について
ＢＵＹ！マックスバリュ東海について
その他連絡事項

・7月度ユニオンスクール

日　程
場　所

2024年7月18日
名古屋：TKPガーデンシティPREMIUM名駅西口
2024年7月19日
浜松　：サーラシティ浜松
沼津　：沼津リバーサイドホテル
2024年7月26日
津　　：第一ビル

出席者 事業部長、分会役員、中央執行委員

内　容
事業部方針説明　～事業部長より～
政治活動について
報告事項　他

第一支部ユニオンスクール 第二支部ユニオンスクール

第三支部ユニオンスクール 第四支部ユニオンスクール
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　上部団体や関係団体主催の会議に中央執行委員が積極的に参加し、情報収集を行うとと
もにマックスバリュ東海MYユニオンとしての意見を伝えました。
　イオン労連に加盟する KOHYO 労働組合、イオン北海道労働組合、イオン九州ユニオン
の3単組と中央執行委員が情報交換を行う機会を持ちました。互いに刺激し合い見聞を広
めることで中央執行委員の知識向上とユニオン活動の活性化につながりました。
　イオン労連地域会議に中央執行委員14名を地域代表者として登録しました。イオン労連
に集う加盟組合の仲間と政治活動、事業活動、社会参画活動について計画から実行まで行
うことでつながりが深まりました。地域会議の活動を通じて地域代表者の経験が積み上が
り人材の育成につながりました。

・単組情報交換

日　程 2024年5月8日～9日

場　所 ゼンセン関西会館

参加者
角谷公敏・中野康徳・川村孝子・泉谷佑貴・原田森・堀内康司
渡辺涼介・山根慎吾

内　容
・単組教育活動について（成果と課題）共有
・日常活動の共有、質疑応答
・今後の活動について

日　程 2024年5月15日～16日

場　所 ホテルノースシティ札幌

参加者
角谷公敏・中野康徳・高橋香緒里・森理沙・瀧嶋正徳
中西昌義・新實幸久・藤村果凜・廣瀬璃奈

内　容
・単組社会貢献活動について（成果と課題）共有
・日常活動の共有、質疑応答
・今後の活動について

日　程 2024年5月31日～6月1日

場　所 イオン九州本社会議室

参加者 中野康徳・長井良将・水野誠二・木下勝康・廣瀬友隆・森圭佑

内　容

・チャレンジ2025について（マスタープラン共有）
・単組政治活動について（成果と課題）共有
・日常活動の共有、質疑応答
・今後の活動について
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・中部地域会議

日　程 行事名 参加人数

2024年4月24日 三保松原ボランティア活動 2名

2024年5月16日 名古屋城清掃活動＆ランチ会 6名

2024年5月24日
新たなKADODE！はばたけ静岡！！　

「お茶」と清水港クルージングツアー
33名

2024年5月23日
　　　  5月27日
　　　  6月  7日

岐阜のいいとこ再発見！食べて！
あそんで！おしゃべりしよう！

13名
17名
10名

2024年6月7日
手づくりパン教室＆ランチビュッフェツアーinモク
モク手づくりファーム

7名

2024年6月14日
手づくりパン教室＆ランチビュッフェツアーinモク
モク手づくりファーム

20名

・南関東地域会議

日　程 行事名 参加人数

2024年1月25日 横浜ウォークラリー 8名

2024年4月24日 茅ヶ崎ビーチクリーンボランティア 11名

・近畿地域会議

日　程 行事名 参加人数

2024年4月4日 劇団四季観劇＆タイ料理ビュッフェ 2人

三保松原ボランティア活動 名古屋城清掃活動
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「お茶」と清水港クルージングツアー 岐阜のいいとこ再発見ツアー

モクモク手づくりファームツアー 横浜ウォークラリー

茅ヶ崎ビーチクリーンボランティア 劇団四季観劇

②教育活動
　日常活動の強化を目的として分会役員が労働組合の基礎知識を習得する機会をつくりま
した。ユニオンスクールでは職場集会の実施方法や福利厚生・共済について詳しく説明し
分会役員の知識の補完を行いました。
　新入正社員組合員を対象にフレッシャーズセミナーを開催しました（2023年10月、2024
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年6月）。「組合員の権利と義務」「労働組合の歴史」などの基礎知識を学ぶとともに、チーム
ビルディングなどを通じてお互いを知り仲間を感じる機会となりました。

・2023フレッシャーズセミナー

日　程 2023年10月18日

場　所
イオンコンパス名古屋駅前桜通会議室
静岡ＣＳＡ会議室

参加者 2023年4月入社新入正社員組合員　45名

内　容
労働組合の基礎知識・チームビルディング・
フレームワーク

・2024フレッシャーズセミナー

日　程 2024年 6月27日

場　所 アクトシティ浜松研修交流センター音楽工房ホール

参加者
2023年9月入社新入正社員組合員　　5名
2024年4月入社新入正社員組合員　 45名

内　容
労働組合の基礎知識・チームビルディング・
フレームワーク

2023フレッシャーズ
セミナー（名古屋）

2024フレッシャーズ
セミナー（浜松）

2023フレッシャーズ
セミナー（静岡）

　中央執行委員が新たな知識や気づきを得るため、上部団体や外部団体の教育セミナーに
派遣しました。受講したことにより各委員会の活動がより活発になりました。

・第12期政治活動推進講座

日　程 2024年1月25日～27日

場　所 ＵＡゼンセン中央教育センター「友愛の丘」

参加者 水野誠二・木下勝康

内　容 労働組合が行う政治活動について
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・第35期経営分析講座【初級】

日　程 2024年2月19日

場　所 リモート開催

参加者 池上真理子・中西昌義

内　容 労働組合に必要な経営分析の基本について

・第36期経営分析講座【初級】

日　程 2024年3月28日

場　所 リモート開催

参加者 臼井久雄・新實幸久

内　容 労働組合に必要な経営分析の基本について

・第23期情報・宣伝担当者養成講座（東京）

日　程 2024年4月6日

場　所 ＵＡゼンセン本部（東京）

参加者 後藤渉

内　容 労働組合の広報・情報宣伝活動の基本について

・第24期情報・宣伝担当者養成講座（大阪）

日　程 2024年4月20日

場　所 ＵＡゼンセン関西会館（大阪）

参加者 森理沙・平野立顕・藤村果凜

内　容 労働組合の広報・情報宣伝活動の基本について

・第37期経営分析講座【初級】

日　程 2024年5月11日

場　所 ＵＡゼンセン本部（東京）

参加者 石間和美・瀧嶋正徳

内　容 労働組合に必要な経営分析の基本について

・第10期レクリエーションリーダー養成講座

日　程 2024年6月21日～23日

場　所 ＵＡゼンセン中央教育センター「友愛の丘」

参加者 青木勝美

内　容 レクリエーション活動の目標・技術について
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・ＵＡゼンセン三重県支部組合リーダー研修会

日　程 2024年6月22日

場　所 アスト津

参加者 渡辺涼介・鷲見美希

内　容 労働組合の基礎知識について

・ＵＡゼンセン静岡県支部「知っトク講座」

日　程 2024年6月28日

場　所 静岡CSA会議室

参加者 原田森

内　容 ハラスメントの防止について

・ＵＡゼンセン静岡県支部「知っトク講座」

日　程 2024年6月29日

場　所 静岡CSA会議室

参加者 角谷公敏・原田森

内　容 人を活かすコミュニケーションについて

・正社員中途採用者ユニオン加入説明会

日　程
対象者

2023年 9月16日　10名　　2023年10月 1日　4名
2023年10月16日　  2名　　2023年11月16日　7名
2024年 1月16日　  5名　　2024年 3月 1日　2名
2024年 4月16日　  3名　　2024年 5月 1日　2名
2024年 5月16日　  2名　　2024年 6月16日　5名
2024年 7月16日　  2名

出席者 正社員中途採用者

内　容 ユニオン加入にあたっての導入説明

備　考 一部は書面対応

・新入正社員ユニオン加入説明会（春）

日　程 2024年3月28日

出席者 新卒正社員入社者　50名

内　容 ユニオン加入にあたっての導入説明
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・新入正社員ユニオン加入説明会（秋）

日　程 2023年9月16日

出席者 新卒正社員入社者　4名

内　容 ユニオン加入にあたっての導入説明

・新店コミュニティ社員ユニオン加入説明会

日　程
対象者

2023年11月7日　マックスバリュエクスプレス天竜春野町店
2024年 2月5日　マックスバリュ浜松新橋店
2024年 5月6日　マックスバリュ大府横根店

出席者 コミュニティ社員組合加入対象者

2）労働条件・職場環境改善活動
①新人事制度の構築
　多様な人材が活躍でき、働きがいのある会社を目指し、労使で新人事制度を構築しま
した。2024年2月に開催した臨時大会の中で機関決定を行い、6月度からの導入に向けて
準備を進めました。また、導入後も継続的な課題について労使で共有し改善に向けた協
議を行いました。

②総合労働条件交渉
　春闘合宿を開催し、総合労働条件交渉の要求（案）を策定しました。

・第47期春闘合宿

日　程 2024年1月11～12日

場　所 ＴＫＰ名鉄名古屋駅カンファレンスセンター会議室

出席者 中央執行委員

内　容 2024統一労働条件交渉の要求（案）の策定

　イオン労連の統一労働条件交渉に参加しました。今期は新人事制度への移行を踏まえ
た交渉となりましたが、結果として正社員18,937円6.36％、コミュニティ社員81.69円
7.03％という世間水準を上回る妥結となり、組合員全員のベースアップが実現できたこ
とは大きな成果であったと考えます。また、総合的な部分では「身だしなみ基準の緩和」
を要求したことにより、2024年7月からこれまで以上に従業員の個性が尊重され、働き
やすい環境が実現されました。
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・要求説明・要求書提出・団体交渉

日　程 2024年2月28日

出席者
会社側） �作道社長・二上本部長・立川部長・後藤Ｍgr
組合側） �角谷委員長・中野副委員長・勝又副委員長 

福田書記長・山川書記次長・高橋書記次長

内　容 要求内容の説明、要求書提出、質疑応答

　※�デリカ食品（株）については、別日程で要求提出・団体交渉を実施。

　 　

③課題解決活動
　「働きたい、働きつづけたい職場（会社）」の実現に向けて、職場や会社の問題を洗い出し、
改善に向けた取り組みを進めました。
　ユニオンスクールや分会訪問、電話などを通じて中央執行委員が分会役員と連携を取
ることにより現場の声の把握につながりました。
　職場集会についてはユニオンスクールで開催方法を周知することができました。しかし、
分会役員へのサポートが一部にとどまっており、分会役員の主体的な職場集会の毎月開
催には至っていません。
　職場集会や従業員の声（改善提案）を通じて集めた意見や要望を労使ミーティングで共
有することで、職場における負の解消を進めました。
　課題解決活動サイクルの周知については具体的に進めることができず、職場集会とコ
ンプライアンス委員会の連携がとれている分会の増加には至りませんでした。
　職場内で解決できない社内の問題については、関係部署と協議を行いました。また、行
政など暮らしに関わる問題については、地方議員と連携することにより一部解決につな
げることができました。
　未払い労働については、いかなる場合でも罰せられることを周知するとともに従業員
への聞き取りによる調査を実施しました。未払い労働が新たに発覚した時には懲戒委員
会にて労使で適切に審議を行いました。
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④労使関係
　定期的に労使ミーティングを行いました。生産性向上を阻害している職場の課題や、
新人事制度導入後の継続課題などについて情報共有を行い、今後の方向性について検討
しました。
　現状の実態と相違のある箇所について労働協約の内容を改定しました。（2023年11月
締結）
　ユニオンスクールでは各事業部の方針について事業部長に直接説明をいただきました。
また、多くの職場で起こっている課題についても考え方や改善方法について共有を行い
ました。

・労使ミーティング

日　程

第 1 回 2023年 9月18日
第 2 回 2023年10月17日
第 3 回 2023年11月 6日
第 4 回 2023年12月22日
第 5 回 2024年 1月 5日

第 6 回 2024年2月 2日
第 7 回 2024年3月25日
第 8 回 2024年4月 3日
第 9 回 2024年5月 1日
第10回 2024年8月20日

出席者
会社側） 立川人事部長・後藤Ｍgr
組合側） 福田書記長・高橋書記次長

内　容
新人事制度の検討について
生産性向上の取り組みについて
従業員からの改善提案について　他

⑤雇用の確保に向けた対応
　閉店が下記の通り実施されました。ＵＡゼンセンの合理化対策指針に基づき、組合員
の雇用の確保を最優先に会社と連携し対応を進めました。

対　応）
　正社員　　　　　　人事異動による再配置
　コミュニティ社員　本人希望による近隣店舗への再配置

・閉店店舗

店　名 閉店日 備　考

マックスバリュ千代田店 2024年3月10日 閉店

3）政治活動
①日常活動
　ユニオン公式ＬＩＮＥやお知らせ掲示板などの広報ツールを使用し、支援議員の活動
を紹介する「政治委員会しんぶん」の発行や政治に関する情報発信を行いました。労働組
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合が政治活動に取り組む意義や支援議員の情報を組合員へ発信することで、政治活動の
必要性を周知しました。
　暮らしの中で生じる課題や疑問などを解決するために、ＵＡゼンセン組織内・準組織内
議員といどばた懇談会（議員との座談会）を開催しました。議員と組合員が直接話す機会
を設けたことで県政・市政についての理解を深める機会にもなり、通学路の問題など組合
員の暮らしの課題の解決にもつなげることができました。

日　程 2024年8月5日 2024年8月19日

場　所
イオンコンパス名古屋駅前
桜通口会議室

アスト津

参加者 12名 13名

参加議員 愛知県議　富田昭雄
三重県議　川口 円
三重県議　平畑 武
四日市市議　加納 康樹

内　容

富田議員による県政報告
カスハラ防止条例について
小学校の合併について
など

各議員による県政・市政報告
雨天時通学路の問題について
津波対策について
など

いどばた懇談会愛知 いどばた懇談会三重

②第27回参議院議員選挙に向けた取り組み
　ＵＡゼンセン組織内議員である田村まみ参議院議員の再選に向けた取り組み（チャレ
ンジ2025）として後援会入会活動を中心に活動を進めました。入会活動は当初予定より
遅れているものの入会者は1万人を超え、マックスバリュ東海ＭＹユニオン全体として
の支援の輪は広がっています。ユニオンスクールでは分会役員への政治研修会を実施す
るなど、政治活動の進め方についての教育と情報共有を行いました。
　分会役員を対象に国会視察研修を実施しました。田村まみ参議院議員から直接お話し
を聴くことで政治を身近に感じる機会となりました。
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日　程 2024年5月29日

場　所 国会議事堂

参加者 17名

内　容
本会議の短時間傍聴、岡田克也衆議院議員講話、組合員同士によるディ
スカッション、田村まみ参議院議員挨拶

4）事業活動
　参加した組合員が組合活動を知り、仲間を感じるために様々な事業活動を実施しました。
運営方法や日程など組合員の意見を反映することで、たくさんの参加につながる企画を
検討しました。
　より多くの組合員に参加してもらえる企画として秋にはぶどう狩りバスツアー、春に
はイチゴ狩りを開催しました。また、初開催のウィンタースポーツ企画では参加者の年
齢層拡大につながりました。釣り大会については職場を離れて組合員と非組合員が交流
する機会となりました。

・第47期事業活動

開催日 行事名 参加者

2023年10月 2日 南信州ぶどう狩りツアー（愛知岐阜） 　74名

2023年10月 2日 山梨ぶどう狩りツアー（静岡） 74名

2023年10月 4日 岡崎駒立ぶどう狩りツアー（三重） 57名

2023年10月 4日 山梨ぶどう狩りツアー（静岡） 37名

2023年10月 5日 南信州ぶどう狩りツアー（愛知岐阜） 　61名

2023年10月 5日 山梨ぶどう狩りツアー（静岡神奈川） 28名

2023年10月 6日 岡崎駒立ぶどう狩りツアー（三重） 76名

2023年10月26日 釣り大会（南伊勢） 46名

2024年 1月17日 ウィンタースポーツ（奥伊吹） 21名

2024年 1月21日 ウィンタースポーツ（裾野） 8名
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開催日 行事名 参加者

2024年 2月26日 イチゴ狩り（アクアイグニス） 79名

2024年 3月15日 イチゴ狩り（アグリパーク竜王） 12名

2024年 3月15日 イチゴ狩り（つみつみいちごファーム） 35名

2024年 3月15日 イチゴ狩り（江間いちご狩りセンター） 33名

2024年 3月15日 イチゴ狩り（自然館泉） 5名

2024年 3月22日 イチゴ狩り（ハッピー農園） 70名

2024年 3月22日 イチゴ狩り（市野園芸） 41名

2024年 3月22日 イチゴ狩り（いちご空中農園いわた） 51名

2024年 3月22日 イチゴ狩り（早川農園） 33名

2024年 4月11日 釣り大会（沼津） 10名

合計 851名

ぶどう狩りバスツアー ウィンタースポーツ

イチゴ狩り 釣り大会
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　組合員全員が参加できる事業活動としてお買い物キャンペーン「ＢＵＹ！マックスバリュ
東海」を実施し、初めての企画でしたが応募総数は2,303件となりました。期間中（2024年
5月1日～31日）に組合員が自社でお買い物をするきっかけとなりました。また、ＬＩＮＥ
公式アカウントでの応募方法にしたことでＬＩＮＥ友だち登録の拡大にもつながりました。

5）社会貢献活動
①社会貢献活動基金
　地域への貢献と自然災害などで被災された仲間への支援のため、組合員1人につき毎
月10円を社会貢献活動基金に積み立てました。
　地域での社会貢献活動では、未来を担う子どもたちへの支援として、社会貢献活動基
金より6ヵ所の児童福祉施設へ15万円ずつ寄贈しました。また、これまでに寄贈を行った
17ヵ所の児童福祉施設には夏休みの思い出づくりにスイカと花火を寄贈しました。寄贈
に際しては中央執行委員が中心となり、継続して支援ができる体制づくりのため施設で
の困りごとやお手伝いできることなどお話を伺いました。
　自然災害により被災された組合員の支援のために15万円ずつ、カンパや募金を行いま
した。

・自然災害へのカンパ

寄贈先 内容 金額

ＭＶ東海(株) 令和5年台風2号労使カンパ 15万円

イオン労連 能登半島イオン労使共同募金 15万円

ＵＡゼンセン 能登半島緊急支援カンパ 15万円

②贈水の輪・カンボジアワーキングキャンプ
　カンボジアに井戸を贈るための国内活動である贈水の輪を周知拡大するため、バスツアー
などの事業企画や定期大会、ユニオンスクールで贈水の輪を実施しました。
3単組合同 ( イオン九州ユニオン・マックスバリュ西日本労働組合 ) で進めてきたカンボ
ジアワーキングキャンプは、新たにイオン北海道労働組合を含め4単組合同で実施しました。
これまでにカンボジアワーキングキャンプに参加したことのない中央執行委員を中心に
派遣し、各支部の活動推進委員会やユニオンスクールで井戸を贈る大切さや国内活動の
重要性を伝えられるメンバーを増やすことができました。帰国後の4単組の贈水の輪活
動について情報交換を行うための事後ミーティングは第48期に開催することになりました。
　贈水の輪を広げるため、これまでのカンボジアワーキングキャンプ参加者が中心とな
り贈水の輪ミーティングを開催しました。メンバーが水について学ぶために名古屋市の
浄水場見学やサントリー天然水の工場見学を行いました。
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・4単組合同カンボジアワーキングキャンプ

日　程 2024年7月8日～13日

場　所 カンボジア（タケオ州）

参加者 高橋香緒里・後藤渉・青木勝美・原田森・藤村果凜

内　容 井戸のプラットホームづくり、カンボジア視察

・贈水の輪ミーティング

日　程
2023年12月11日
2024年 1月26日
2024年 3月28日(浄水場見学)

2024年6月14日
2024年7月25日(工場見学)
2024年8月5日

場　所 イオンコンパス名古屋駅前桜通口会議室

出席者 カンボジアワーキングキャンプ参加者及び関心のある組合員

内　容
贈水の輪を多くの人に広めるために必要なことを考える
自分たちの知識を増やすため施設見学に行く
施設見学を踏まえ来期の活動内容を考える

・贈水の輪活動報告(2023年9月1日～2024年8月31日)

日程 実施場所 内容 寄贈額

2023年 8月28日
イオンコンパス名古屋駅前桜通
口会議室

贈水の輪MT 3,582円

2023年 9月 7日 アクトシティ浜松 政策合宿 18,431円

2023年 9月22日 アクトシティ浜松 第10回中央執行委員会 2,340円

2023年 9月27日 アパホテル東京ベイ幕張 イオン労連定期大会 48,485円

2023年10月 2日 南信州 ぶどう狩りバスツアー 1,344円

2023年10月 2日 山梨 ぶどう狩りバスツアー 1,895円

2023年10月 4日 岡崎 ぶどう狩りバスツアー 1,904円

2023年10月 4日 山梨 ぶどう狩りバスツアー 644円

2023年10月 5日 南信州 ぶどう狩りバスツアー 2,900円
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日程 実施場所 内容 寄贈額

2023年10月 5日 山梨 ぶどう狩りバスツアー 1,698円

2023年10月 6日 岡崎 ぶどう狩りバスツアー 3,505円

2023年10月12日 アクトシティ浜松 第11回中央執行委員会 9,241円

2023年10月18日
イオンコンパス名古屋駅前桜通口
会議室／静岡CSA会議室

フレッシャーズセミナー 1,210円

2023年10月26日 浜松事務所 事務所で贈水の輪 6,840円

2023年10月26日 辨屋 釣り大会(南伊勢) 11,761円

2023年11月 2日 各会場 ユニオンスクール 11,807円

2023年11月 8日 アクトシティ浜松 第12回中央執行委員会 1,319円

2023年11月22日 オークラアクトシティホテル浜松 第47回定期大会 11,224円

2023年12月 7日 ホテルクラウンパレス浜松 第1回中央執行委員会 3,004円

2023年12月11日
イオンコンパス名古屋駅前桜通口
会議室

贈水の輪MT 9,780円

2024年 1月11日
TKP 名鉄名古屋駅前カンファレ
ンスセンター

春闘合宿 18,344円

2024年 1月22日 グランスノー奥伊吹
ウィンタースポーツバ
スツアー

2,250円

2024年 1月26日
イオンコンパス名古屋駅前桜通口
会議室

贈水の輪MT 3,673円

2024年 1月29日 アクトシティ浜松 第2回中央執行委員会 6,241円

2024年 2月 5日 アクトシティ浜松 第3回中央執行委員会 6,442円

2024年 2月 9日 各会場 ユニオンスクール 11,207円

2024年 2月21日 ホテルクラウンパレス浜松 臨時大会 14,531円

2024年 2月26日 アクアイグニス イチゴ狩り 2,216円

2024年 3月 7日 ホテルクラウンパレス浜松 第4回中央執行委員会 4,124円

2024年 3月13日 ユニオン事務所 事務所で贈水の輪 9,078円

2024年 3月15日 つみつみいちごファーム イチゴ狩り(岐阜) 720円

2024年 3月22日 市野園芸 イチゴ狩り(愛知) 4,200円

2024年 3月28日
イオンコンパス名古屋駅前桜通口
会議室

贈水の輪MT 1,556円

2024年 4月 5日
TKP 名鉄名古屋駅前カンファレ
ンスセンター

第5回中央執行委員会 2,431円

2024年 4月11日 まるや 釣り大会(沼津) 2,569円

2024年 4月19日 各会場 ユニオンスクール 7,870円

2024年 4月26日 モクモク手づくりファーム 第一支部活動推進委員会 3,244円

2024年 5月13日 モクモク手づくりファーム 第一支部活動推進委員会 4,650円

2024年 5月13日 ＵＳＪ 第二支部活動推進委員会 2,600円
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日程 実施場所 内容 寄贈額

2024年 5月15日 ホテルノースシティ
イオン北海道労組情報
交換会

5,000円

2024年 5月21日 浜松事務所 事務所で贈水の輪 4,849円

2024年 5月22日 アクトシティ浜松 第6回中央執行委員会 13,180円

2024年 5月23日 浜名湖花博 第三支部活動推進委員会 4,606円

2024年 5月24日 ＵＳＪ 第二支部活動推進委員会 2,411円

2024年 5月29日 浜名湖花博 第三支部活動推進委員会 3,118円

2024年 6月 3日 山梨 第四支部活動推進委員会 670円

2024年 6月 5日 山梨 第四支部活動推進委員会 480円

2024年 6月 6日 京都 第一支部活動推進委員会 2,980円

2024年 6月14日
イオンコンパス名古屋駅前桜通口
会議室

贈水の輪MT 149円

2024年 6月19日 アクトシティ浜松 第7回中央執行委員会 9,765円

2024年 6月21日 京都 第一支部活動推進委員会 5,451円

2024年 6月21日 日本平ホテル 第三支部活動推進委員会 4,422円

2024年 6月24日 オークラアクトシティホテル浜松 第三支部活動推進委員会 1,067円

2024年 6月27日 アクトシティ浜松 フレッシャーズセミナー 5,706円

2024年 7月 3日 アクトシティ浜松 第8回中央執行委員会 11,517円

2024年 7月 7日 カンボジア
カンボジアワーキング
キャンプ

9,000円

2024年 7月12日 サンスカイルーム 第二支部活動推進委員会 880円

2024年 7月18日
ＴＫＰガーデンシティＰＲＥＭＩＵＭ
名駅西口

第二支部ユニオンスクール 3,003円

2024年 7月19日 サーラシティ浜松 第三支部ユニオンスクール 300円

2024年 7月22日 サンスカイルーム 第二支部活動推進委員会 256円

2024年 7月25日 オークラアクトシティホテル浜松 第三支部活動推進委員会 2,716円

2024年 7月29日 日本平ホテル 第三支部活動推進委員会 6,351円

2024年 8月 2日 アクトシティ浜松 第9回中央執行委員会 8,553円

2024年 8月 5日
イオンコンパス名古屋駅前
桜通口会議室

贈水の輪MT 4,425円

2024年 8月 7日 ホテルグランヒルズ静岡 第三支部活動推進委員会 2,703円

2024年 8月19日 アスト津 いどばた懇談会 600円

2024年 8月23日 エスプラットフジ 政策合宿 27,575円

2024年 8月29日 浜松事務所 事務所で贈水の輪 14,904円

合計 417,497円

～ご協力ありがとうございました～
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③東日本復興支援活動
　東日本大震災で被災した地域の今を知るため中央執行委員が視察研修を行いました。
宮城県南三陸町では震災後の漁業の復興について漁師の方からお話を伺いました。また、
気仙沼市では震災当時イオン気仙沼店で働いていた方から、当時のお客さまへの対応や
その後の店舗再開までのお話を伺いました。研修を通じて自分たちが直面した時にでき
ることは何なのか改めて考える機会となりました。
　東日本大震災以降のつながりを絶やすことなく地域に貢献できる活動として、宮城県
丸森町耕野地区で援農ボランティアを行いました。
　機関誌「きずな」を通して震災について知ってもらう、防災について興味を持ってもら
うため研修の内容や防災食について発信を行いました。　

・援農ボランティア

日　程 2023年11月9日～11日

参加者
角谷公敏・川村孝子・高橋香緒里・石間和美・森理沙・後藤渉
新實幸久・青木勝美・原田森・藤村果凜

場　所 宮城県伊具郡丸森町耕野

内　容 柿の収穫・軸切り

　 　

・東北視察研修

日　程 2024年6月12日～13日

参加者 中央執行委員30名

場　所 宮城県南三陸町・気仙沼市・東松島市

内　容

語り部
津波によって被災された方から当時の状況、復興への歩み
ついて
震災遺構の見学
宮城県気仙沼向洋高等学校旧校舎
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④上部団体・外部団体主催の社会貢献活動への参加
　労使での社会貢献活動（ハートフルボランティア）に参加しました。地域での社会貢献
活動では、新入社員とともに浜松市天竜区の熊地区での活動や、浜名湖で開催された花
博でのボランティア活動を行いました。新入社員と先輩社員が一緒に地域を知り、楽し
みながら社会貢献活動に携わることができました。また、三重県津市の海岸清掃やパラ
スポーツであるボッチャの体験会にも参加しました。
　ＵＡゼンセンが行っている東日本大震災・復興支援活動の海岸林再生プロジェクトや
上部団体が行っている清掃活動や福祉施設へのタオルの寄贈活動にも参加しました。

ハートフルボランティア（熊地区） ハートフルボランティア（花博）

海岸林再生プロジェクト タオル寄贈
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6）広報活動
①機関誌・広報紙
　機関誌「きずな」を予定通り年4回（10月、1月、4月、7月）発刊しました。多くの方々の
取材協力により「組合員とつくる機関誌」となりました。毎号のアンケートをもとに取材
先や構成を考え、組合員に楽しんで読んでもらえる誌面づくりを進めました。
VOL.8
　表紙をイラストが得意な組合員から公募し、秋らしい誌面となりました。組合員が主
体的に「やりたいこと、必要と思うこと」を議論し、計画・立案・実行をした活動推進委員
会の活動を支部ごとに紹介しました。新コーナー「私の夢体験」を立ち上げ、VOL.5の表
紙に登場した組合員の夢を叶える企画を実現しました。
VOL.9
　前期に引き続き、表紙に多くの組合員の「2024年にやりたい事」を色紙に書いてもらい、
組合員の顔が写る華やかな新年号になりました。「お仕事図鑑」では、毎号のクイズのア
ンケートの要望を反映し、店舗以外の事業所（長泉ＬＣ）で働く組合員の仕事内容を紹介し、
今まで知らなかった工場での仕事を知ることができたと好評を得ました。
VOL.10
　表紙では組合員から送っていただいたみなさんの「推し」の写真を載せ、組合員の楽し
い「推し活」を紹介しました。「ＢＵＹ！マックスバリュ東海」を広く知ってもらおうと応
募方法やキャンペーンの景品を紹介し、多くの応募をいただきました。
VOL.11
　表紙では新入社員が行った社会貢献活動の写真を載せ、新しい仲間を紹介することが
できました。東日本復興支援のコーナーでは組合員の防災意識を高めるために防災食に
ついて紹介し、多くの組合員から日頃の準備の大切さを知ることができたとの声をいた
だきました。

・機関誌「きずな」発刊実績

発刊No. 発刊月 掲載内容

VOL.8 2023年10月

きずなニュース（活動推進委員会事業報告）、贈水の輪活動、みん
なのセイジ、ようこそ！ MY STORE（MV 各務原店・MV 豊橋南
店）、地元のイチオシ！まちグルメ（津市・寒川町）、私の夢体験、
みんなのひろば、手相拝見しま～す等

VOL.9 2024年1月

きずなニュース（釣り大会・ぶどう狩りバスツアー）、フレッシャー
ズセミナー、みんなのセイジ、社会貢献基金（児童福祉施設寄
贈）、東日本復興支援、お仕事図鑑（長泉工場）、ようこそ！ MY 
STORE（MV鵜方店・MV稲取店）、地元のイチオシ！まちグルメ

（津島市・御前崎市）、みんなのひろば、手相拝見しま～す等
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発刊No. 発刊月 掲載内容

VOL.10 2024年4月

きずなニュース（ウィンタースポーツ・イチゴ狩り）、みんなのセ
イジ、東日本復興支援、ようこそ！MY STORE（MV白山店・MV
徳川明倫店・MV 島田阿知ケ谷店・MV 沼津南店）、地元のイチオ
シ！まちグルメ（菰野町・下田市）、みんなのひろば、手相拝見し
ま～す、BUY！マックスバリュ東海等

VOL.11 2024年7月

きずなニュース（イチゴ狩り）、みんなのセイジ、レクリエーショ
ン活動補助活用術、東日本復興支援、お仕事図鑑（販売促進グ
ループ）、ようこそ！MY STORE（MV大津月輪店・MV富士河口
湖店）、地元のイチオシ！まちグルメ（静岡市）、みんなのひろば、
手相拝見しま～す等

　広報紙については、組合員にタイムリーに伝えるべき情報はユニオン広報や社会貢献通信、
賃闘速報を発行し情報周知に努めました。
　ユニオンタイムスについてはユニオン広報や賃闘速報での周知を行ったため発行を見送
りました。
　上部団体の活動を周知するためにゼンセン新聞やＹｕａｉ誌を都度分会に配布しました。

②ユニオンＬＩＮＥ公式アカウント
　機関誌やユニオン手帳に友だち登録のＱＲコードを載せ、様々な会議体や事業活動に
おいてユニオンＬＩＮＥ公式アカウントを紹介し登録者拡大を図りました。「ＢＵＹ！マッ
クスバリュ東海」の申し込みをユニオンＬＩＮＥ公式アカントからの申し込みに限定す
ることにより登録者数を増やすことができました。運営部や出向者など受信対象者を限
定した配信ができるシステムを導入し、より細かな発信ができるようになりました。
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③ホームページ
　組合員が様々な情報を受け取れる役割はそのままに、各種情報の保管場所としての機
能を利用できるように準備を進めました。

④お知らせ掲示板
　活動推進委員会と連携したお知らせ掲示板の管理については、中央執行委員が分会訪
問時に掲示板の状況を確認し、掲示物が指定の場所に貼られているようにメンテナンス
を行いました。

7）福利厚生・共済活動
①周知拡大・利用促進
　福利厚生・共済の内容を組合員に知ってもらい利用してもらうために、広報ツールを活
用し情報発信を行いました。お知らせ掲示板では福利厚生・共済の変更点などについて
告知し、機関誌「きずな」では新しい共済（住宅あんしん共済）についてお伝えしました。ホー
ムページではリゾート施設のキャンペーン情報などを発信しました。また、ＬＩＮＥを
活用した情報発信にも努めました。ユニオンスクールや事業活動、中央執行委員の分会
訪問など様々な組合活動の中で福利厚生・共済について直接組合員に周知し利用を促す
取り組みを行いました。
　組合員同士の懇親と親睦を目的としたレクリエーション活動補助については、利用促
進を目的として実際に活用している組合員の利用例を機関誌で紹介しました。
　組合員の生活の向上と相互扶助の充実を図るために、ＵＡゼンセンの見舞金制度や個
人で加入する各種共済制度について、事業活動の中で説明し周知を行いました。しかし、
労働金庫の各種商品の利用促進については進めることができませんでした。
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②福利厚生
　現状の福利厚生をより良いものにしていくための見直しを行いました。一部のリゾー
ト施設については、利用状況を鑑み継続の必要性について検討を行いました。
　レクリエーション活動補助については、2023年12月から飲酒を伴う会食も申請可能
とし利用者の増加につながりました。また、他単組から情報収集を行い新しい福利厚生
についての検討を行いました。
　ユニオンについて知ってもらうために、手軽に携帯できるユニオン手帳を組合員全員
に配布しました。

③共済
　火災や急増する自然災害時の保障として、新たにＵＡゼンセン団体版住宅あんしん共
済へ組合員全員の加入を行いました。（2024年1月1日加入）
　ユニオン共済の弔慰金については会社の電子申請と連携し給付する方法に変更した事で、
漏れなく弔慰金を給付することができました。

8）財政
　適正な会計管理を進めていくために、内部監査委員による会計監査と、公認会計士に
よる外部会計監査を行いました。
・内部会計監査

日　程

2023年12月21日
2024年 2月10日
2024年 4月10日
2024年 7月13日、2024年7月16日
2024年 9月 1日、2024年9月12日

監査委員 横山会計監査・寺本会計監査・矢野会計監査

内　容 旅費申請書、支払い伝票、通帳確認

・公認会計士による外部会計監査（労働組合法第5条第2項7号による）

日　程

2024年 2月 7日
2024年 6月24日
2024年 9月20日
2024年10月 1日

監査委員 いずみ公認会計士事務所　和泉 清明 公認会計士

内　容 帳票確認、資産資料確認
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　内部統制機能の強化に向け、会計実務担当者と内部会計監査委員の会計関連の知識向
上のために下記会議に役員を派遣しました。
・イオン労連会計担当者会議

日　程
第１回） 2023年11月29日
第２回） 2023年12月15日
第３回） 2024年 4月10日

監査委員
第１回～第３回全て参加　山川
第３回参加　寺本会計監査・矢野会計監査

内　容

第１回） �労連の会計規定について（変更点）、楽楽精算の新シ
ステムについて、情報交換

第２回） �BT コンパスについて、スクリー二ングについて、内
部監査ガイドブックについて、単組の取組み事例共有、
情報交換

第３回） �外部セミナー、第１回、第２回目会議内容の共有と進
捗報告

　　　   内部会計監査項目一覧について総括・まとめ

福利厚生・共済利用状況【期間：2023年9月1日～2024年8月31日】
・映画鑑賞補助使用状況

2,119件

・リゾート施設使用状況

リゾートトラスト 藤田観光グループ
ホテル

東急ハーヴェスト
クラブ ラフォーレ

125件 2件 103件 0件

・レクリエーション補助、健康管理関係

人間ドック補助 レクリエーション
補助

253件 1,669件

・ＵＡゼンセン共済

生命共済 医療共済 傷害・賠償共済 給与保障共済

50件 76件 4件 6件

住宅あんしん共済 年金共済 積立共済 介護共済

７件 38件 24件 7件

・�ＵＡゼンセン共済団体版住宅あんしん共済�
2024年1月1日組合員全員加入

13,979口
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2024年度　第47期 会計報告

≪別紙参照≫
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2024年度　第47期 会計監査報告

≪別紙参照≫
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2025年度　第48期 活動方針（案）
第1号議案
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第48期 活動方針（案）

1．第48期の位置づけ
　2019年の統合から5年が経過しましたが、新型コロナウイルス感染症の影響により思う
ように活動ができない状況が続いていました。現在はユニオンの活動としてやりたいこと、
やるべきことが実践できる環境にあります。
　第48期はこれまでの専門委員会を中心とした活動から支部（活動推進委員会）を中心と
した体制にシフトし、より職場に近い組合活動を進めていきます。分会役員や組合員のみ
なさんが主体的に活躍する機会を増やすとともに、多くの学びや気づきが得られる活動に
取り組んでいきます。
　また、ユニオン創立50周年（2027年）に向けて、新しいビジョンと記念事業の検討をスター
トしていきます。

2．第48期の重点活動
1）生産性向上に向けた課題解決の取り組み

　「自分たちの職場（会社）は自分たちで良くしていく」活動として課題解決活動に取り組
みます。わたしたちの生産性向上を阻害している様々な問題を解決する活動を組織全体
で進めます。また、課題解決活動サイクルの再構築を進めます。
　職場集会については強化期間（労働条件交渉前と定期大会前）を設け、全分会での開催
に取り組みます。また、中央執行委員による分会訪問を強化し、分会役員と連携を深め職
場の課題解決力の向上に取り組みます。

2）支部活動の拡充と強化
　支部活動を主体的に進める活動推進委員会は、組合員からの参画を引き続き推進し、
組合活動における当事者の拡大とリーダーの育成を進めます。活動については、組合員
が職場や会社、地域や暮らしの問題について話し合い、その上で自分たちが「やりたいこと、
必要と思うこと」を創意工夫し実行していきます。これまで実践してきた事業活動に加え、
第48期より社会貢献活動と政治活動にも取り組みます。
〇事業活動
【活動のイメージ（一例）】

・自分たちが販売している商品をより深く知ることができる企画
　※産地・工場見学・生産者の方々からの学びや発見
・「働く」ということについて、学びや気づきとなる企画　
　※笑顔・元気・あいさつ・おもてなし・コミュニケーション・働きがい・働きやすさ　など
・スーパーマーケットの仕事につながる企画
　※流通小売業の店舗視察　など
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〇社会貢献活動
・�各支部の地域にある児童養護施設に社会貢献基金を寄贈するとともに施設の方や子

供たちとつながりを深め、自分たちができることの「想い」をかたちにする。
〇政治活動

・�各地域や暮らしの中の問題についてわたしたちが支援している国会議員や県会議員、
市町議員に伝える。

・わたしたちの代表「田村まみ」参議院議員の支援の輪を広げる。
3）チャレンジ２０２５の取り組み

　わたしたちが暮らしている社会や地域、また働いている流通産業には多くの課題があ
ります。労使の努力だけでは解決できないこれらの課題を解決し、自分たちが暮らしや
すく安心して働ける環境を実現していくためには政治の力が必要です。流通で働く労働
者（わたしたち）の課題解決を進め政策を実現していくためには、第27回参議院議員選挙
において「田村まみ」参議院議員の再選を必ず成し遂げなければなりません。
　第48期の重点活動として、組織全体でしっかりと取り組みます。

3．第48期の活動領域ごとの方針
1）組織教育活動
①組織活動
･ �全職場（分会）で組合員が「労働組合がある」実感を創りあげることを目指し、分会の運営

体制の強化に取り組みます。中央執行委員による担当分会への定期的な分会訪問や連絡
を取り合うことで、中央執行委員と分会役員との連携を高めることができる体制づくり
を進めます。

･ �１年間の活動と会計の報告・確認を行うとともに、今後の活動方針や予算などを機関決
定するために定期大会を開催します。

･ �中央執行委員会を開催し方針に基づいた活動を進めていくための議論や協議を行います。
（原則月1回）
･ �第48期の総括と第49期の活動方針（案）を検討するため、政策合宿を開催します。（8月開

催予定）
･ �中央と分会が情報共有を行うとともに、方針に沿った活動を推進していくためにユニオ

ンスクールを定期的に開催します。（11月、2月、4月、6月予定）
　運営方法や内容を見直し、より有効的な場としていきます。
･ �上部団体や関係団体主催の会議に積極的に参加し、情報収集に努めるとともに、マック

スバリュ東海ＭＹユニオンとしての意見を伝えます。
･ �他単組と情報交換できる機会をつくり、中央執行委員の知識向上とユニオン活動の活性

化につなげます。
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･ �ユニオン結成50周年（2027年）に向けて、新ビジョン構築と記念事業を企画するプロジェ
クトチームを結成します。新ビジョンについては、ＵＡゼンセン流通部門の「流通ビジョ
ン2035」やイオングループ労働組合連合会の「ビジョン2035」、イオングループや会社
の中期政策を踏まえ、マックスバリュ東海ＭＹユニオンの2035年のありたい姿とその実
現に向けた道しるべを創りあげていきます。記念事業については、50周年を組合員全員
で称え合い次への挑戦に向けた「心合わせ」ができる企画を検討します。また、これまで
お世話になった方々への「感謝」を伝えることができる企画などを検討します。

･ �若年層組合員が活躍できる組合活動の場をつくります。次世代を担う組合員同士がつな
がり、成長できる機会を創造していきます。

･ �企業内労働組合として安定した組織運営を維持するために、企業内組織率75％以上の実
現に向けた取り組みについて検討を進めます。

･ �専従者1名の退任とＵＡゼンセン流通部門への1名の出向に伴い専従者を2名補充します。
･ �イオン労連主催の地域会議に地域代表者を派遣します。また、労連主催の諸活動に積極

的に組合員が参加し、学びや気づきを得るとともにイオングループや仲間を感じること
ができる機会を増やしていきます。

②教育活動
･ �次期リーダーの育成と活動を進めるうえでの知識を補完するために、上部団体・外部団

体のセミナーへ派遣します。また、講師を招いての研修機会をつくります。
･ �改選期に伴い中央執行委員セミナーを開催します。中央執行委員としての基礎知識や心

がまえを学び、活動を進めるための心合わせを行います。
･ �新入正社員組合員が労働組合の基礎知識を学び、仲間を感じることを目的としたフレッ

シャーズセミナーを実施します。

2）労働条件・職場環境改善活動
①総合労働条件交渉
･ �イオン労連の統一労働条件交渉に参加し、組合員が安心して働くことができるような処

遇改善に取り組みます。また、新人事制度の運用についてチェック機能を果たし継続課
題などについては会社と協議を行います。

･ �総合労働条件交渉の要求（案）を策定するために春闘合宿を開催します（1月予定）。
　また、要求を機関決定するために、中央委員会を開催します（2月予定）。
②課題解決活動
･ �職場集会については、全分会での開催を目指し強化期間（労働条件交渉前と定期大会前）

を設けます。また、活動推進委員会と分会との連携を強めることで、職場のフォロー体制
を強化し課題解決力の向上に取り組みます。
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･ �生産性の向上については、個人が労使に改善を提案できるＷＥＢツール「従業員の声」の
周知拡大を行います。集約した声を基に、労使協議を通じて関係部署と協力し、現場の状
況に応じた改善を目指します。

③未払い労働の撲滅
･ �未払い労働・長時間労働の撲滅に向けて、未払い労働および３６協定を超える長時間労

働は法律違反であることを全従業員へ周知します。
･ �未払い労働に対する調査を行います。万が一、未払い労働が発覚した場合は状況に応じ

て適切な対応を行います。
･ �「未払い労働・長時間労働撲滅宣言」を周知し実効性を高める活動を進めます。
④労使関係
･ �労使協議会を開催し経営計画の進捗確認やユニオン活動の情報共有を行います。また、

従業員を取り巻く課題について協議し改善に取り組みます。
･ �労使ミーティングを開催し、人事制度の継続課題や職場の課題について協議を行います。
･ �事業部単位で職場の課題を共有し解決に向けて議論する場をつくります。
⑤雇用の確保に向けた対応
･ �会社施策による店舗や事業所の閉鎖などが発生した場合は、組合員の雇用の確保を最優

先に会社と協議し対応します。

3）政治活動
①第27回参議院議員選挙に向けた取り組み
･ �ＵＡゼンセン組織内議員である「田村まみ」参議院議員の再選に向けた取り組み(チャレ

ンジ2025)を行います。
･ �第48期は多くの組合員に「田村まみ」の定着活動を徹底します。また、分会役員への研修

会を実施し、選挙の仕組みや投票の仕方など、政治活動や選挙運動についての教育を行
います。

･ �公民権の行使について、「選挙に参加すること」「投票に行くこと」の大切さを組合員に伝え、
権利を放棄しないように労使共同で取り組みを進めます。

②日常活動
･ �労働組合が政治活動に取り組む意義を伝え、支援議員についての情報を共有します。ま

た、ユニオン公式LINEやお知らせ掲示板などの広報ツールの使用、中央執行委員による
分会訪問や連絡を定期的に行うことで広く組合員に情報の発信を行います。

･ �ＵＡゼンセンの組織内・準組織内の地方議員と連携し、組合員の暮らしの課題解決を図
ります。組合員と議員が直接対話できる場である「いどばた懇談会」を開催することで、
組合員が政治を身近に感じる機会をつくります。
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4）事業活動
･ �職場の枠を超えた組合員同士の交流ができる事業活動を開催します。参加した組合員が

組合活動を知り、交流によって仲間を感じ「組合員でよかった」と思えるような機会をつ
くります。

･ �ＢＵＹ！マックスバリュ東海（お買い物キャンペーン）を実施します。

5）社会貢献活動
①社会貢献活動基金
･ �地域への貢献と自然災害などで被災された仲間への支援のため、組合費より組合員1人

につき毎月10円を社会貢献活動基金に積み立てます。
･ �未来を担う子どもたちを支援するため、地域の児童福祉施設へ社会貢献活動基金より寄

贈を行います。
②贈水の輪・カンボジアワーキングキャンプ
･ �カンボジアに井戸を贈るための国内活動である贈水の輪を会議や事業活動で実施します。
･ �2024年度のカンボジアワーキングキャンプ参加者が振り返りと贈水の輪の取り組みに

ついて情報交換をするために事後ミーティングを行います。
･ �2025年11月実施予定のカンボジアワーキングキャンプに向けた準備を進めます。
･ �組合員に興味、関心を持ってもらえるよう贈水の輪ミーティングを通じてメンバーが「必

要と思うこと、やりたいと思うこと」を実現します。
③震災被災地への支援活動
･ �東北復興支援活動として宮城県丸森町耕野地区への支援活動を継続します。
　東日本大震災の被災地の現状を知り教訓を学ぶ機会として視察研修を行います。
･ �能登半島の地震と豪雨により被災された地域の復旧・復興に向けて、イオングループ労

使の取り組みに積極的に参加・参画します。
･ �災害時に役立つ知識を得られる学習の機会をつくります。
④上部団体主催の社会貢献活動への参加・参画
･ �イオングループ労使の社会貢献活動 ( ハートフルボランティア ) や上部団体の社会貢献

活動に参加・参画します。活動に関わった中央執行委員や組合員が社会や地域の課題解決
を進める当事者となり、人間的成長や人と人とのつながりを体感できる機会とします。

･ �イオングループ労使の未来づくり地域推進分科会に参画し、労使協働の取り組みについ
て検討を進めます。
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6）多様性協働参画活動
①ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンの取り組み
･ �あらゆる活動の中で人材の多様性を認め、受け入れ、それぞれが活躍できる環境整備が

必要となります。労使でお互いのこれまでの取り組みについて情報共有を行うとともに、
これからの方向性について検討を進めます。

･ �活動の方向性の検討を進めていくために、上部団体・関係団体主催の会議やセミナーに
積極的に参加して情報収集に努めます。
※ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンとは・・・

多様な人が働く組織の中で、それぞれの人に合った対応をすることで、それぞれがい
きいきと働き、成果を出し続けるための考えかた
　ダイバーシティ：多様性………�集団の中に異なる特徴・特性を持つ人がともに存在

すること
　エクイティ：公平／公正性……�一人ひとりがパフォーマンスを出せるよう、個々に

合わせて支援内容を調整し、公平な土台をつくり上
げること

　インクルージョン：包摂性……�個々の異なる属性（一般にあるものに共通して備わっ
ている性質や特徴）が受け入れられ、互いに尊重され
ている状態のこと

7）広報活動
①機関誌・広報紙
･ �機関誌「きずな」については、組合員とつくる機関誌づくりを進めます。発刊は年4回(10

月、1月、4月、7月予定)とし、状況に応じて臨時号を発刊します。
･ �組合活動をタイムリーに周知することを目的にユニオン広報・賃闘速報などを発行します。
･ �上部団体の活動内容を周知することを目的に、ＵＡゼンセン新聞やＹｕａｉ誌を都度全

分会に配布します。
②ユニオンＬＩＮＥ公式アカウント
･ �リアルタイムでの情報発信ができる利点を踏まえ、事業活動の案内だけではなく、組合

活動全般の情報を発信します。各種申請の利便性などの利点を様々な場面で紹介するこ
とで登録者を増やし組合活動の周知を進めます。

③ホームページ
･ �組合員が様々な情報を受け取れるホームページとしての役割を継続します。
④掲示板
･ �ユニオンからの情報を周知するために、活動推進委員会と連携し掲示板の管理を進めます。
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8）福利厚生・共済活動
①周知拡大・利用促進
･ �福利厚生・共済の内容を組合員に知ってもらい利用してもらうため、利用状況について

現状把握を行います。利用が少ない分会には分会訪問や資料送付などによる周知を行い
ます。また、様々な広報ツールを活用し情報発信を行うことで利用促進に努めます。

･ �組合員の生活の向上と相互扶助の充実を図るために、ＵＡゼンセンの見舞金制度、各種
共済制度、労働金庫の各種商品の利用促進を行います。

②現状の見直しと新規導入に向けた検討
･ �利用の少ないリゾート施設（藤田観光グループ・ラフォーレ倶楽部）を解約します。
･ �福利厚生・共済をより良いものにしていくため既存の内容を見直し必要に応じて変更を

行います。
･ �労働金庫利用における現状の課題を確認し、改善に向けて各労働金庫や会社と調整を進

めます。

9）財政
･ �常に透明性の高い会計管理を進めていくために適正な会計運営を徹底します。
･ �引き続き内部監査員による会計監査と、公認会計士による外部監査を適宜行います。
･ �内部統制機能の強化と会計業務の効率化に向け、上部団体の会計研修会などに役員を派

遣します。
･ �会計業務の効率化に向けて電子化を進めます。
･ �財政あり方検討会を開催し、中長期的な財政政策について検討します。
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2025年度　第48期 会計予算（案）

≪別紙参照≫

第2号議案
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組合規約変更（案）

≪別紙参照≫

第3号議案
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中央役員改選（案）

≪別紙参照≫

第4号議案
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第27回参議院議員選挙
必勝決議（案）

≪別紙参照≫

第5号議案
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≪別紙参照≫

功労表彰
第6号議案
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参与の任命

≪別紙参照≫

第7号議案
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2024年度統一労働条件闘争の
取り組み、要求・結果報告

2024年度労働条件改定協定書

添付資料-1
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2024総合労働条件交渉　総括
【取り巻く環境について】

1．外部環境
・�消費者物価は前年比３％程度上昇を続けている。総務省発表の11月の消費者物価指数は

前年比2.8％と上昇した（生鮮食料を含む）。日銀の物価目標である２％を上回る水準で
の上昇が続く。

・�実質賃金は前年同月と比較して3.0％減で、20カ月連続マイナスが続いている。実質賃金
のマイナス幅は10月の2.3%減から0.7ポイント拡大した。名目賃金は上昇傾向にあるも
のの、実質賃金を算出する指標となる物価（持ち家の家賃換算分を除く）は3%台の上昇が
続いており、賃金が目減りする状態にある。

・�2023年の地域別最低賃金は、全国加重平均4.5％の上昇（41円の引上げ、1,004円に）。 
政府は、2030年代半ばまでに、1,500円とする目標を掲げた。

・�新型コロナウイルス感染症5類移行に伴い、経済活動が回復する中、有効求人倍率は1.29
倍と3カ月連続でマイナスとなっている。職業別でみると、生産工程はコロナ禍前より人
材不足感が高まっている。一方、販売・サービスについては、コロナ禍前までは戻ってい
ないものの、人材不足感は高い水準が続いている。

2．内部環境
・�マックスバリュ東海株式会社においては、2023年度の第3四半期決算（個別）では売上高

が262,909百万円で前期比104.8％。営業利益は8,601百万円で前期比137.7％となりま
した。人件費は昨年の賃上げの影響もあり35,486百万円で前期比の106.7％となってい
ます。一方で設備費が22,001百万円で前期比の96.9％となっており営業利益の伸長に大
きく影響を及ぼしています。

・�2023年度は7店舗の新店をオープンし売上予算比99.2％。また5店舗の活性化を行い売
上予算比103.4％の結果となっています。また赤字店舗は58店舗から29店舗に減少し改
善が進みました。

・�人時生産性については15,119円（前年比106.3％）の水準まで達しましたが、一品単価の
上昇に影響されている部分が大きく、本質的な改善としてはまだ課題が残っています。

・�ブランドメッセージである“想いを形に「おいしい」でつながる。”を具現化すべく、スロー
ガンに「挑戦」を掲げ、環境変化への対応と地域密着経営の更なる推進に取り組みました。
結果2023年度の業績は、営業利益についても当初予算を達成することができました。

【2024統一労働条件交渉方針について】
1．上部団体　ＵＡゼンセン方針

2024労働条件闘争の基本姿勢
1） 賃上げの流れを継続し生活向上を実感できる実質賃金の引き上げをめざす

　ＵＡゼンセンは2023労働条件闘争において、賃上げ総合計３％台後半と一段高い水
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準を獲得し、物価があがり賃金が上がる活力ある経済に向けて一歩踏み出すことに力
を発揮した。
　しかし正社員（フルタイム）組合員のベースアップ等の賃金引き上げ分だけでみると、
2022年度の物価の上昇分3.2％を下回り、実質賃金の確保ができたとは言えない結果
となった。2023年4月以降も物価は3％程度の上昇を続けており、労働者の実質賃金は
前年比マイナスが続いている。
　2024闘争においては、賃金と物価の好循環を定着させるとともに生活向上を実感で
きる実質賃金の引き上げを実現する必要がある。物価上昇分に、経済の成長と生産性
向上に見合う生活向上分を加えて賃金を引き上げることで、初めて2つの目標を実現
できる。そして、産業間・規模間・雇用形態間の格差是正にも積極的に取り組む。
　物価が継続的に上昇する経済を実際に経験するのは30年ぶりのことであり、多くの
世帯が購入点数を減らすなど生活を切りつめている。物価を上回る継続的な賃金の上
昇がなくては、労働者が安心して消費をし、経済の成長を持続させることはできない。
　また一定の経済成長、生産性の上昇がある中で実質賃金が減少することは、労働者
への付加価値の配分が低下していることを意味する。経済の成長、生産性の上昇に見
合う実質賃金の向上は労働者の努力に報いるものであり、公正な配分である。労働者
への公正な配分が、個人消費を拡大させ、投資を促進し、経済の成長力の強化につなが
る。さらには、分厚い中間層を作り、少子化や社会保障の持続性などの社会課題を解決
する基礎となる。そして、生産性の伸びにあわせて賃金引き上げを求めていくことが、
個々の企業に対して生産性向上を促す力ともなる。

2） すべての加盟組合が共闘に参加し社会的運動を展開する
　2023労働条件闘争では、労働組合が共闘して、個別企業の事情を超えて賃上げの社
会的な流れを作り出すことができた。2024闘争においても、ＵＡゼンセンとして、連
合春季生活闘争と連携し世論喚起に取り組み、賃上げの社会的流れをけん引する役割
を果たしていく。
　すべての加盟組合が業種、地域の共闘に参加し、本部・部門方針に基づき共闘として
の要求基準、交渉・行動スケジュール等を協議決定し、それを実行することにより、統
一と団結の力を最大限発揮できるよう統一的運動を進める。その際、部門の産業別の
労働組合機能をより発揮しうるよう有効な共闘体制を構築する。
　そして、組合員一人ひとりの闘争への参画を高めるとともに、交渉力を強化するた
めにさまざまな行動に取り組む。

3） 賃金と物価の好循環を実現するための環境づくりに取り組む
　2023労働条件闘争では、賃金も物価も上がる経済への転換に速やかに対応できた大
手企業と対応が難しかった中小企業との間で賃上げに格差が生じた。賃金と物価の好
循環を定着させるためには、企業規模に関わらず、原材料価格上昇や賃上げ分を適切
に価格転嫁し、適正な価格で販売できる公正取引の確立が欠かせない。加盟組合を通じ、
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企業に対し「労務費の価格転嫁の在り方に係る指針」（内閣官房・公正取引委員会の連名
で2023年内策定予定）を周知するとともに、「パートナーシップ構築宣言」の働きかけ
に取り組む。そして、中小企業の賃上げ環境の整備に向けた税制支援や助成金の拡充
を政策要請するとともに、その活用を企業に働きかけていく。
　また、パートタイム労働者の賃上げを継続的に行っていくうえで、「年収の壁」によ
る就業調整問題が年々深刻化している。賃上げが働く意欲を向上させ、意欲に応じて
働くことができるよう、被用者社会保険の加入拡大に向けて労使で取り組みを進める。

4） 労働時間短縮をはじめとする労働条件改善を進め生産性向上につなげる
　人材不足が深刻化する中、ワーク・ライフ・バランスのある働き方や、仕事と家庭の
両立支援、新しい技術に対応した技能育成の重要性がより一層増している。労働条件
改善を人への投資として活かし、新しい機能・サービスを生み出し、生産性向上に結び
付けることが重要である。
　いまある職場で変化に対応しながら能力を発揮し安心して働けるよう、多様な属性、
さまざまな課題をもつ組合員の声を適切に反映し、すべての組合員を対象としたワー
ク・ライフ・バランスのある安心・安全な職場づくり、そして、雇用形態やジェンダーに
公正な処遇制度づくり、人材育成の底上げ、企業の社会的責任に取り組む。特に、2025
年の労働時間短縮の中期的目標の達成に向けて、部門、部会毎の共闘を強化する。

2．イオングループとしての方針
1) 基本的考え方
・�組合員の生活を守り、実質賃金が向上する賃上げに取り組む。
・�労働条件改善から生産性向上の好循環を創り出す。
・�すべての加盟組合が統一労働条件交渉に参加し一丸となって取り組む
・�産業や業界をリードする労働条件を確立し、人材確保し、グループとして成長を続ける。
2) 2024統一労働条件交渉方針
・�中長期的なイオングループの発展を見据えた「人への投資」を加速させる。
・�労使一丸となり、生産性向上の取り組みを推進する。
・�「職場の課題解決サイクル」を実践し、広く組合員を巻き込み、課題解決に取り組む。
・�民主的な手続きと組合員の総意を持って要求の正当性を担保する。
・�情報の共有と確認により最大の成果へつながるよう相互に補完する。

3．マックスバリュ東海ＭＹユニオン方針
　マックスバリュ東海ＭＹユニオンとしては、イオングループ労働組合連合会（イオン労連）
の統一労働条件交渉に参加し上部団体の方針に沿った取り組みを行う。組合員が抱えて
いる会社や職場の問題を課題化し「統合して良かった、マックスバリュ東海で働いてい
て良かった、働きつづけたい」と、組合員がより実感できる会社の実現に向けた取り組み
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を行う。また今年は新人事制度への移行を前提として要求を組み立て、組合員のモチベー
ション向上につながるように交渉を進めました。

【要求・妥結結果について】
1．正社員組合員月例賃金

・正社員組合員ベース　　2,152名　　算定基礎賃金（1人平均）　　297,783円
　算定基礎賃金＝�資格給＋職能給＋勤務エリア給＋役割給＋新卒加給＋調整給＋ 

技術手当＋資格手当＋子女教育手当＋単身赴任手当

要求 妥結

項　目 昇給額（円） 昇給率（％） 昇給額（円） 昇給率（％）

職能給定昇 2,872 0.96 2,872 0.96

昇格昇給 1,164 0.39 1,164 0.39

初任給キャッチアップ 3,832 1.29 3,832 1.29

制度移行原資（ベア含む） 11,069 3.72 11,069 3.72

合計 18,937 6.36 18,937 6.36

・�新卒初任給 
新卒初任給（Ｎ登録者）を下記の通り初任給を改定する。既存社員のキャッチアップを
行う。

区　分 新初任給（円）

大学卒 250,000

短大卒 210,000

高校卒 190,000

・新人事制度について
　① 異動手当を単身赴任者60,000円、家族帯同・独身者40,000円とする
　② 子女教育手当について総原資を確保したうえで支給基準の見直しを行い継続する。
　③ �新人事制度への移行時において昇給額の下限が1,200円となるように調整給を支給

する。

2．コミュニティ社員組合員　時間給
・コミュニティ社員組合員ベース   11,942名　　算定基礎賃金（平均時間給）   1161.25円
　算定基礎賃金＝�基本給＋役割給＋習熟能力給＋地域給＋調整給＋職種給＋技術給＋ 

日祝日加給＋時間帯加給＋技術認定手当＋職位手当＋資格手当＋ 
子女教育手当
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要求 妥結

項　目 昇給額（円） 昇給率（％） 昇給額（円） 昇給率（％）

過年度分 3.95 0.34 3.95 0.34

基本給改定 68.00 5.86 68.00 5.86

役職者の時給単価の改定 9.74 0.84 9.74 0.84

合計 81.69 7.03 81.69 7.03

・�基本給改定 
コミュニティ社員の基本給を1時間当たり68円の改定とする。

・�職務6・7・8の役職者の時給単価の改定 
職務6・7・8のコミュニティ社員の役職者（チーフ・副店長）の時給単価を、人事制度にお
ける日給月給社員の時給単価と合わせる。

3．企業内最低賃金について
（1） 正社員

高卒初任給190,000円を正社員の企業内最低賃金とする。
（2） コミュニティ社員企業内最低賃金について

コミュニティ社員の企業内最低賃金（時間給）を下記の通りとする。

エリア 参考：県別最賃（円） 企業内最低賃金（円）

神奈川 1,112 1,196

山梨 938 1,023

静岡 984 1,069

愛知 1,027 1,111

岐阜 950 1,035

三重 973 1,058

滋賀 967 1,052

4．一時金
（1） 正社員組合員

・要求ヶ月数　　年間3.5ヶ月（夏季1.75ヶ月　冬季1.75ヶ月）＋α（業績賞与）とする。
・支給日　　　　夏季2024年7月10日（水）、冬季2024年12月10日（火）とする。
・＋α（業績賞与）分について
　�2024年度通期社内営業利益予算（個別）を超過した場合、＋α分（業績賞与）の配分に

ついて別途労使協議にて決定する。
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（2） コミュニティ社員組合員
正社員組合員の一時金支給ヶ月数に基づき次表に基づいた金額を支給する。
※賞与査定期間６ヶ月の間に社会保険加入者であり、840時間以上勤務した場合

　 職務0 職務1 職務2 職務3 職務4 職務5 職務6 職務7 職務8

掛け率％ 50 75 100 150 200 250 300 350 400

基準1.75ヶ月 25,000 37,500 50,000 75,000 100,000 125,000 150,000 175,000 200,000

夏季1.75ヶ月 25,000 37,500 50,000 75,000 100,000 125,000 150,000 175,000 200,000

冬季1.75ヶ月 25,000 37,500 50,000 75,000 100,000 125,000 150,000 175,000 200,000

年間合計 50,000 75,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000 400,000

・支給日も正社員と同様に夏季2024年7月10日（月）、冬季2024年12月10日（火）とする。
・＋α分を支給する場合、支給日も正社員同様とする。

5．労働時間・働き方について
・�従業員が仕事と生活をともに充実させ、いきいきと働き続けられる環境整備として、管

理監督者を含む、長時間労働や休日取得の対策について協議を進める。

6．その他、総合的な労働条件改善について
・�育児とキャリアの両立支援について労使で検討を進める。
・�従業員のグローバル化や価値観の多様化に対応するために、身だしなみ基準の見直し

について労使で検討を進める。

【妥結結果についての総括】
1．正社員組合員月例賃金

　正社員月例賃金は、1人平均18,937円6.36％の妥結となりました。（満額妥結）
　新人事制度への移行が行われる想定の中で、現制度でのベースアップに固執せずに新
人事制度の魅力を高める部分に原資を配分する要求を行い満額妥結となりました。
　新人事制度については1年以上前から労使ミーティングを繰り返し行ってきました。従
来型の資格職能制度から役割等級制度（ジョブ型）へ転換することを前提に、「東海エリア
において最も従業員満足の高い会社」「東海エリアにおいて最も選ばれる会社」「多様な人
材が活躍できる会社」の実現に向けて議論を重ねてきました。また組合員にとって不利益
変更となる賃金減額者については可能な限り少なくすることを組合の主張として伝えて
きました。
　交渉の中では異動手当について、当初予定されていた金額から1万円の上乗せを実現す
ることができました。また子女教育手当については廃止される予定だったところを支給
基準の見直しを行ったうえで継続させることができました。さらに制度移行初年度にお
いては正社員組合員全員の賃金減額を行わず、そのうえで1,200円のベースアップを勝ち
取ることができました。
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2．コミュニティ社員組合員時間給
　１時間平均81.69円7.03％の妥結となりました。（満額妥結）
　基本給ベースアップ68円が実現され、物価高騰の環境下での賃上げとして大きな成果
であったと考えています。また新人事制度移行に伴い職務6以上の役職者（副店長・チーフ）
の時給単価を日給月給社員の時給単価と合わせることができ、同一労働同一賃金につい
ても進めることができました。

役職 役割等級 時給単価

Ｅ1売場チーフ Ｌ3 1,625円

Ｅ1副店長・Ｅ2売場チーフ Ｌ4 1,875円

Ｅ2副店長・Ｅ3売場チーフ Ｌ5 2,188円

3．企業内最低賃金
（1） 正社員組合員

　高卒初任給の190,000円を正社員の企業内最低賃金としました。6,500円の改善とな
りましたが、県別の最低賃金が4％近い水準で上昇してきていることを考えると今後も
引き続きの改善が必要になります。

（2） コミュニティ社員
　基本給の改定が満額妥結となった為、コミュニティ社員の企業内最低賃金は現状の県
別最低賃金プラス84～85円となりました。2024年度の県別最低賃金についても相当規
模の上昇が予想されますが、当面の採用に良い影響がでることに期待します。

4．一時金
（1） 正社員組合員

　要求通り年間3.5ヶ月＋α（夏季1.75ヶ月、冬季1.75ヶ月＋α）の妥結となりました。
　今回も要求段階から交渉の焦点を月例賃金に絞ったこともありましたが、一時金で昨
年水準を維持しながら月例賃金の改善が実現しました。また社内営業利益予算 ( 個別 )
を達成した場合の＋α分についても原資配分については都度労使協議とするものの要
求通り妥結することができました。

（2） コミュニティ社員組合員
　要求通りの妥結となりました。昨年より統一された正社員組合員の妥結ヶ月数に準じ
た按分表によって支給金額が決定されます。

5．労働時間・働き方について
　生産性の向上が求められる一方で、多くの事業所で人時不足の解消が進んでいない状
況下にあります。年間所定内労働時間の短縮要求については今年も見送り、管理職者も含
めて総実労働時間の短縮に向けて対策を協議することとしました。
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6．その他、総合的な労働条件について
　育児とキャリアの両立支援について労使で検討を進めることとなりました。特に早期
復帰祝い金（仮称）や男性育児休職100％取得推進について協議を進めていきます。
　身だしなみ基準については従業員からのヒヤリングも行い、お客さま満足の向上につ
ながる安心で安全な商品やサービスの提供を大前提としたうえで、従業員個人の個性を
尊重し、誰もが働きやすく多様な人材が活躍できる職場づくりが実現できるよう見直し
を行います。

【今交渉を振り返って】
　2023年12月31日にイオングループとしての賃上げの方針がリリースされました。昨
年に引き続きパート従業員の時間給を７％引き上げることと、正社員についても昨年の
水準（4.85％）を上回る引き上げを行うという内容でした。新人事制度導入のタイミング
であったため、通常の要求とは異なるものとなりましたが、結果として初年度に賃金減額
者をゼロにすることができたことは大きな成果であったと考えます。また新人事制度の
魅力を高め、より働きがいに繋がるように原資を有効的に活用できたとも考えます。
　コミュニティ社員については2年連続で7％を超える満額妥結が実現し、県別最低賃金
に対する優位性も84円～85円となりました。
　今交渉の大きなポイントとなった新人事制度については、従業員への説明（動画視聴）
は行ったものの、まだまだ理解度が充分とは言えません。また今後本格的に運用が進んで
いく中での課題が出てくることも想定されます。ユニオンでは引き続き制度理解の浸透
を進めるとともに、新しく出てくる課題についても労使で共有し改善に向けた協議を進
めていきます。
　一方でわたしたちの生活基盤であるマックスバリュ東海株式会社が、今後地域ととも
に永続的に成長・発展していくためには「生産性の向上」が不可欠であり、引き続き労使協
力して具体的な取り組みを進めていかなければなりません。まずは従業員一人ひとりが
主体性を持って現状の働き方を見直し、「どうすれば効率が高まるのか」「現状の働き方に
ムリ、ムダ、ムラはないか」について考えることが重要です。そして各事業所の目標数字
が従業員個人の目標に落とし込まれ、様々な現場で本質的な改善が進んでいく状態を目
指し、引き続き労使で取り組みを進めていきます。
　わたしたちユニオンが掲げる「働きたい・働きつづけたい職場（会社）の実現」に向けて、
会社全体の問題は中央労使で協議し解決できる、事業部（運営部）の問題は支部労使で解
決できる、店舗・事業所の問題は分会労使で解決できる組織をつくり「みんなで考え、みん
なで決め、みんなでやりとげる」活動を実践していきましょう。

以上

− 82 −



2024年度　労働条件改定　協定書

　2024年度の労働条件改定について、下記の通り協定する。

1．算定基礎数字（2023年11月現在）
・�正社員組合員ベース	 2,152名	 算定基礎賃金（1人平均）	 297,783円

算定基礎賃金＝�資格給＋職能給＋勤務エリア給＋役割給＋新卒加給＋調整給＋技術手当 
＋資格手当＋子女教育手当＋単身赴任手当

・�コミュニティ社員組合員ベース	 11,942名	 算定基礎賃金（平均時間給）	 1,161.25円
算定基礎賃金＝�基本給＋役割給＋習熟能力給＋地域給＋調整給＋職種給＋技術給＋日祝日

加給＋時間帯加給＋技術認定手当＋職位手当＋資格手当＋子女教育手当

2．組合員月例賃金について
（1） 正社員組合員　月例賃金　≪一人平均：18,937円　6.36％≫

項　目 昇給額（円） 昇給率（％）

職能給定昇 2,872 0.96

昇格昇給 1,164 0.39

初任給キャッチアップ 3,832 1.29

制度移行原資（ベア含む） 11,069 3.72

合計 18,937 6.36

内訳
・新卒初任給について

新卒初任給（Ｎ登録者）を下記の通り初任給を改定する。既存社員のキャッチアップを行う。

区　分 新初任給（円）

大学卒 250,000

短大卒 210,000

高校卒 190,000

・新人事制度について
① 異動手当を単身赴任者60,000円、家族帯同・独身者40,000円とする。
② 子女教育手当について総原資を確保したうえで支給基準の見直しを行い継続する。
③ 新人事制度への移行時において昇給額の下限が1,200円となるように調整給を支給する。

（2） コミュニティ社員組合員　月例賃金(時間給）　≪1時間平均：81.69円　7.03％≫
項　目 昇給額（円） 昇給率（％）

過年度分 3.95 0.34

基本給改定 68.00 5.86

役職者の時給単価の改定 9.74 0.84

合計 81.69 7.03
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内訳
・基本給改定分

コミュニティ社員の基本給を、1時間当たり68円の改定とする。
・職務６・７・８の役職者の時給単価の改定

職務６・７・８のコミュニティ社員の役職者（チーフ・副店長）の時給単価を、新人事制度における
日給月給社員の時給単価と合わせる。

3．企業内最低賃金について
（1） 正社員

高卒初任給190,000円を正社員の企業内最低賃金とする。
（2） コミュニティ社員

コミュニティ社員の企業内最低賃金（時間給）を下記の通りとする。

県 参考：県別最賃（円） 企業内最低賃金（円）

神奈川 1,112 1,196

山梨 938 1,023

静岡 984 1,069

愛知 1,027 1,111

岐阜 950 1,035

三重 973 1,058

滋賀 967 1,052

4．組合員一時金について
（1）正社員組合員　一時金について

・支給ヶ月数　　年間3.5ヶ月（夏季1.75ヶ月　冬季1.75ヶ月）＋α（業績賞与）とする。
・支給日　　　　夏季2024年7月10日（水）、冬季2024年12月10日（火）とする。
・＋α（業績賞与）分について
　�2024年度通期社内営業利益予算（個別）を超過した場合、＋α分（業績賞与）の配分に

ついて別途労使協議にて決定する。
（2）コミュニティ社員組合員　一時金について

　正社員組合員の一時金支給ヶ月数に基づき次表に基づいた金額を支給する。
※賞与査定期間6ヶ月の間に社会保険加入者であり、840時間以上勤務した場合

　 職務0 職務1 職務2 職務3 職務4 職務5 職務6 職務7 職務8

掛け率％ 50 75 100 150 200 250 300 350 400

基準1.75ヶ月 25,000 37,500 50,000 75,000 100,000 125,000 150,000 175,000 200,000

夏季1.75ヶ月 25,000 37,500 50,000 75,000 100,000 125,000 150,000 175,000 200,000

冬季1.75ヶ月 25,000 37,500 50,000 75,000 100,000 125,000 150,000 175,000 200,000

年間合計 50,000 75,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000 400,000
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※賞与査定期間6ヶ月の勤務時間が840時間に満たない場合
勤務時間 指数 職務0 職務1 職務2 職務3 職務4 職務5 職務6 職務７ 職務8

240H未満 0％ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

240H以上 10％ 2,500 3,750 5,000 7,500 10,000 12,500 15,000 17,500 20,000

360H以上 15％ 3,750 5,625 7,500 11,250 15,000 18,750 22,500 26,250 30,000

480H以上 20％ 5,000 7,500 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000

600H以上 25％ 6,250 9,375 12,500 18,750 25,000 31,250 37,500 43,750 50,000

720H以上 80％ 20,000 30,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 160,000

・支給日も正社員と同様に夏季2024年7月10日（水）、冬季2024年12月10日（火）とする。
・＋α分を支給する場合、支給日も正社員同様とする。

5．労働時間・働き方について
・�従業員が仕事と生活をともに充実させ、いきいきと働き続けられる環境整備として、管

理監督者を含む、長時間労働や休日取得の対策について協議を進める。

6．その他、総合的な労働条件改善について
・�育児とキャリアの両立支援について労使で検討を進める。
・�従業員のグローバル化や価値観の多様化に対応するために、身だしなみ基準の見直し

について労使で検討を進める。

以上

2024年3月14日
マックスバリュ東海株式会社
代表取締役社長　　作道　政昭

マックスバリュ東海ＭＹユニオン
中央執行委員長　　角谷　公敏
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2024統一労働条件交渉　協定書　≪デリカ食品≫

1．算定基礎数字（2024年1月現在）
・正社員組合員ベース	 28名	 算定基礎賃金（1人平均）	 257,554円

算定基礎賃金＝本人給＋職能給＋資格手当＋役職手当＋子女教育手当＋住宅助成金
・パートナー社員組合員ベース	 122名	 算定基礎賃金（平均時間給）	 1121.26円

算定基礎賃金＝�基本時給＋職務給＋地域給＋評価給＋時間帯加給＋職種手当＋調整給 
＋役職手当+資格手当

2．組合員月例賃金について
（1） 正社員組合員　≪一人平均：12,590円　4.89％≫

項　目 昇給額（円） 昇給率（％）

本人給定昇 661 0.26

職能給定昇 857 0.33

昇格昇給 1,768 0.69

本人給改定分 9,304 3.61

合計 12,590 4.89

内訳
・本人給改定分

別表-1の通り本人給を改定する。
・本人給の書き換えにともない、下記の通り初任給を改定する。

区　分 新初任給(円）

高校卒 186,000

短大卒 204,500

大卒 220,000

（2） パートナー社員組合員　月例賃金(時間給）≪1時間平均：78.65円　7.01％≫
項　目 昇給額（円） 昇給率（％）

過年度分 5.65 0.50

基本給改定分 73.00 6.51

合計 78.65 7.01

内訳
・基本給改定分

パートナー社員の基本給を、1時間当たり73円の改定とする。
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3．企業内最低賃金について
（1） 正社員

高卒初任給186,000円を正社員の企業内最低賃金とする。
（2） パートナー社員企業内最低賃金について

パートナー社員の企業内最低賃金（時間給）を、1,075円とする。

4．組合員一時金について
（1）正社員組合員　一時金について

・支給ヶ月数　　年間3.5ヶ月（夏季1.75ヶ月　冬季1.75ヶ月）とする。
・支給日　　　　夏季2024年7月5日（金）、冬季2024年12月5日（木）とする。
・＋α（業績賞与）分について
　�2024年度通期社内営業利益予算（個別）を超過した場合、＋α分（業績賞与）の配分に

ついて別途労使協議にて決定する。
（2）パートナー社員組合員　一時金について

・支給金額
　正社員組合員の一時金支給ヶ月数に基づき次表に基づいた金額を支給する。
※賞与査定期間6ヶ月の間に社会保険加入者であり、840時間以上勤務した場合

　 職務0 職務1 職務2 職務3 職務4 職務5 職務6 職務7 職務8

掛け率％ 50 75 100 150 200 300 400 500 600

基準1.75ヶ月 25,000 37,500 50,000 75,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 

夏季1.75ヶ月 25,000 37,500 50,000 75,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 

冬季1.75ヶ月 25,000 37,500 50,000 75,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 

年間合計 50,000 70,000 100,000 150,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000

※賞与算定期間6ヵ月の勤務時間が840時間に満たない場合
勤務時間 指数 職務0 職務1 職務2 職務3 職務4 職務5 職務6 職務７ 職務8

240H未満 0％ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

240H以上 10％ 2,500 3,750 5,000 7,500 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000

360H以上 15％ 3,750 5,625 7,500 11,250 15,000 22,500 30,000 37,500 45,000

480H以上 20％ 5,000 7,500 10,000 15,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000

600H以上 25％ 6,250 9,375 12,500 18,750 25,000 37,500 50,000 62,500 75,000

720H以上 80％ 20,000 30,000 40,000 60,000 80,000 120,000 160,000 200,000 240,000

・支給日も正社員と同様とする。
・＋α分を支給する場合についても正社員と同様に別途労使協議にて決定する。

5．労働時間について
・�年間所定労働時間を現状の1,952時間から1,920時間に変更する。
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6．その他、総合的な労働条件改善について
・�育児とキャリアの両立支援について労使で検討を進める。
・�従業員のグローバル化や価値観の多様化に対応するために、身だしなみ基準の見直し

について労使で検討を進める。

以上

2024年3月18日
デリカ食品株式会社
代表取締役社長　　岡田　邦和

マックバリュ東海ＭＹユニオン
中央執行委員長　　角谷　公敏
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ありたい姿イメージ図
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課題解決活動サイクル図
添付資料-3
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上部団体役員・
委員及び各種事業団体役員・委員

添付資料-4
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上部団体役員・委員及び各種事業団体役員･委員 （2024年11月現在）

団　体　名 役　職 氏　名

静岡県 最低賃金審議会委員 福田　雅之

三重県 労働審判員 山川　清美

連合静岡 浜松地域協議会幹事 角谷　公敏

連合三重
執行委員 山川　清美

ジェンダー平等推進委員会　委員 山川　清美

ＵＡゼンセン流通部門

執行委員 角谷　公敏

東海エリア会議　副議長 角谷　公敏

スーパーマーケット部会　運営委員 角谷　公敏

ＵＡゼンセン静岡県支部
運営評議会　副議長 角谷　公敏

会計監査 勝又　裕之

ＵＡゼンセン三重県支部

運営評議会　副議長 福田　雅之

運営評議委員 山川　清美

教育委員会　委員長 福田　雅之

男女共同参画推進委員会　委員長 山川　清美

男女共同参画推進委員会　委員 森　理沙

ヤングリーブス　委員 森　圭佑

流通・総合サービス協議会　副議長 福田　雅之

ＵＡゼンセン愛知県支部

運営評議委員 長井　良将

流通部門協議会　幹事 長井　良将

名古屋地域協議会　幹事 長井　良将

イオングループ労働組合連合会

中央執行委員 角谷　公敏

イオングループ労使未来づくり地域
推進分科会メンバー 角谷　公敏

イオングッドライフクラブ代議員会　
代議員 勝又　裕之

イオン企業年金基金代議員会　
代議員 勝又　裕之

イオン健康保険組合　互選議員　 勝又　裕之

中部地域会議　議長 角谷　公敏

中部地域会議　地域代表者 岩場　万有香

中部地域会議　地域代表者 横尾　宏美
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団　体　名 役　職 氏　名

イオングループ労働組合連合会

中部地域会議　地域代表者 中西　昌義

中部地域会議　地域代表者 森　圭佑

中部地域会議　地域代表者 新實　幸久

中部地域会議　地域代表者 木下　勝康

中部地域会議　地域代表者 原田　森

中部地域会議　地域代表者 後藤　渉

中部地域会議　地域代表者 池上　真理子

南関東地域会議　地域代表者 勝又　裕之

南関東地域会議　地域代表者 青島　圭吾

ニチリウグループ労働組合
連絡会議 委員 角谷　公敏

ニチリウグループ労働組合
書記長会議 委員 福田　雅之

三重県住宅生協 松阪地区事業推進委員会　推進委員 山川　清美

東海労働金庫 松阪地区推進委員会　推進委員 山川　清美
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